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Zarzadzenie nr 11/2019/2020
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 50 im. Emilii Plater w Gdansku
z dnia 23 marca 2020 r.
w sprawie funkcjonowania Szkoly Podstawowej nr 50 im. Emilii Plater w Gdansku
w okresie od 25 marca 2020 r. do 10 kwietnia 2020 r.

Na podstawie:
1) Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwiazanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych Dz. U. z 2020 r. poz. 374:
2) rozp. MEN z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegélnych rozwiazan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.
3) rozp. MEN z dnia 20 marca 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

§ 1.
1. W czasie: od 25 marca 2020 r. do 10 kwietnia 2020 r. Szkota Podstawowa nr 50 im.
Emilii Plater w Gdansku (nazywana dalej Szkota) funkcjonuje w ograniczonym zakresie.
2. Czasowe ograniczenie funkcjonowania Szkoly wiaze si¢ z nieuczgszczaniem dzieci

oddzialu przedszkolnego oraz uczniow klas 1- 8 do Szkoly, co jest rownoznaczne z
zamknigciem Szkoly w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i o zwalczaniu COVID-
19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacjami kryzysowymi.

Za organizacje ksztatcenia na odleglo$é odpowiada dyrektor Szkoty.

4. Zasady organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ opisuje niniejsze zarzadzenie umieszczone na

Lo

stronie internetowej szkoly.
§2.
Metody i techniki ksztalcenia na odleglo$¢ oraz dobér narzedzi
1. W okresie od dnia 25 marca 2020 r. do dnia 10 kwietnia 2020 r. zadania Szkoty sg
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
W czasie ograniczenia funkcjonowania Szkoly zwigzanego z  zagrozeniem
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epidemiologicznym nauka jest realizowana na odlegtos¢.
§ 3.
Bezpieczenstwo i higiena pracy uczniow

1. Organizujac uczniom ksztatcenie na odlegto$¢ nauczyciele dobieraja metody ksztatcenia

na odlegto$é wylgcznie sprawdzone pod wzgledem bezpieczenstwa.
2. Nauczyciele sa odpowiedzialni za zachowania zasad bezpiecznego korzystania z portali
czy e-platform — zasada bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna jest zasadg nadrzedng.
Umieszezane na e-platformach i przesytane materiaty edukacyjne drogg elektroniczng Iub
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papierowg sg sprawdzane przez nauczycieli pod wzgledem:
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Szkota Podstawowa nr 50 im. Emilii Plater w Gdansku

1) poprawnos$ci merytorycznej:

2) poprawnos$ci metodycznej;

3) zgodnosci z podstawa programowa.

Planowany przez nauczyciela bezposredni czas pracy ucznia lub z odebranymi od
nauczycieli edukacyjnymi materialami do pracy powinien uwzglednia¢ higieng pracy,
aktualne zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor,
telefon) i ich dostepnosci w domu, wiek i etap rozwoju uczniéw, a takze sytuacje rodzinng
uczniow.

Planowany przez nauczyciela sposob komunikowania si¢ z uczniem powinien
uwzgledniaé higieng pracy, aktualne zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z
urzadzen (komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w domu, wiek i etap rozwoju
uczniow, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

§ 4.

4.1 Dobor narzedzi pracy, sposobéw komunikacji

Rekomendowane narzedzia i sposoby komunikacji podczas funkcjonowania szkoly w

ograniczonym zakresie — nauczania na odleglos¢:
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1)
a)
b)

Materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedow:;
Zintegrowana platforma edukacyjna https://epodreczniki.pl/;

Dziennik elektroniczny GPE;

Komunikacja poprzez pocztg stuzbowa elektroniczna;

Media spofecznosciowe, komunikatory. programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

Lekcje on-line na aplikacji TEAMS;

Programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

Zamieszczanie informacji i materiatdow edukacyjnych na stronie internetowej szkoty;
Podreczniki. éwiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada.

. Materialy i narzedzia dydaktyczne udostepnione bezptatnie przez Wydawnictwa Polskiej

Izby Ksiazki;

. Kontakt telefoniczny z nauczycielem;
. Aplikacja Forms;
. Uczniowie moga przesytaé droga elektroniczng odrobione prace domowe (w postaci

zdjeé. skanow lub plikow), a jesli nie majg mozliwosci skorzystania z Internetu to rowniez
telefonicznie, za posrednictwem rodzica, mogg porozumiewaé si¢ z nauczycielem.
4.2 Organizacja zajeé¢ w zaleznoSci od poziomu edukacyjnego
W dniach 25 marca 2020 r. do 10 kwietnia 2020 r. nauka jest zorganizowana w
nastepujacy sposob:
Oddzial przedszkolny - sposoby komunikowania si¢ z dzieckiem:
telefonicznie z rodzicami/opiekunami;
poprzez poczte elektroniczng rodzicow/opiekunow;
poprzez e-dziennik GPE — konto rodzica/opiekuna;
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2)

4)
5)

|98

W celu realizacji podstawy programowej nauczyciele beda wykorzystywac
rekomendowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej materiaty edukacyjne, a takze
emitowane w pasmach edukacyjnych programy Telewizji Publicznej i Polskiego Radia.
Platforma www.epodreczniki.pl to narzedzie informatyczne, na ktorym sg umieszczone
bezplatne materiaty edukacyjne. Zachgcam uczniow, rodzicow i nauczycieli do
odkrywania znajdujacych sig tam zasobow i ich szerokiego wykorzystywania.

Wszystkie udostepniane tresci dostgpne sg przez przegladarke internetows.

W przypadku dziecka, ktére nie moze uczestniczy¢ w stosowaniu wybranej metody
ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele przygotowuja, zgodnie z rozkladem materiatu,
biezace materiaty w formie papierowej i doktadajg staran, aby te materialy na biezaco
dotarly do dzieci (do odbioru przez rodzicow w dyzurce);

oddzialy 1-3, sposoby komunikowania si¢ z uczniem:

poprzez e-dziennik GPE — konto rodzica/opiekuna

telefonicznie z rodzicami/opiekunami

poprzez poczte elektroniczna rodzicow/opiekunéow d) wybrane inne z rekomendowanych
form: TEAMS

W celu realizacji podstawy programowej nauczyciele bedg wykorzystywal
rekomendowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej materiaty edukacyjne np.
platforma edukacyjna www.epodreczniki.pl, a takze emitowane w pasmach edukacyjnych
programy Telewizji Publicznej i Polskiego Radia.

Platforma www.epodreczniki.pl to narzgdzie informatyczne. na ktérym sg umieszczone
bezptatne materiaty edukacyjne. Zachgcamy uczniéow, rodzicow i nauczycieli do
odkrywania znajdujacych sie tam zasobow i ich szerokiego wykorzystywania.

Wszystkie udostepniane tresci dostepne sg przez przegladarke internetowa.

W przypadku uczniéow klas I-III szkoty podstawowej zobowigzujg nauczycieli do
poinformowania rodzicow o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach
i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

W przypadku ucznia, ktéry nie moze uczestniczyé w stosowaniu wybranej metody
ksztalcenia na odleglo$é nauczyciele przygotowuja. zgodnie z rozkltadem materiatu,
biezace materiaty w formie papierowej i dokladajg staran, aby te materiaty na biezagco
dotarty ucznia;

oddzialy 4 — 8, sposoby komunikowania si¢ z uczniem:

1) poprzez e-dziennik GPE — konto ucznia/ rodzica/opiekuna

2) telefonicznie z uczniem/rodzicami/opiekunami

3) poczte elektroniczna ucznia/rodzicow/opiekunow

4) wybrane inne z rekomendowanych form — TEAMS

W celu realizacji podstawy programowej nauczyciele bedg wykorzystywac
rekomendowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej materiaty edukacyjne np.
platforma edukacyjna www.epodreczniki.pl, materiaty Centralnej i Okrggowych Komisji
Egzaminacyijnej, a takze inne w znajdujace si¢ na sprawdzonych portalach edukacyjnych
oraz emitowane w pasmach edukacyjnych programy Telewizji Publicznej i Polskiego
Radia.
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10. W przypadku uczniow klas IV — VIII szkoty podstawowej nauczyciel ma obowigzek
jednorazowego poinformowania rodzicow o fakcie rozpoczgcia przekazywania
materiatlow uczniom.

11. Platforma www.epodreczniki.pl to narzedzie informatyczne, na ktorym sg umieszczone
bezptatne materiaty edukacyjne. Zachecam uczniow, rodzicow i nauczycieli do
odkrywania znajdujacych si¢ tam zasobow i ich szerokiego wykorzystywania.

12. Wszystkie tresci dostgpne sa przez przegladarke internetows.

13. W dniach 25 marca 2020 r. do 10 kwietnia 2020 r. praca $wietlicy jest zorganizowana w
nastepujacy sposob:

1) Dyzury online w klasach1-3:
2) Zadania do wykonania zlecone przez bezposredniego przetozonego.

14. W dniach 25 marca 2020 r. do 10 kwietnia 2020 r. praca specjalistow jest zorganizowana
w nastepujacy sposob:

1) Dyzury online
2) Zadania do wykonania zlecone przez bezposredniego przetozonego
15. W dniach 25 marca 2020 r. do 10 kwietnia 2020 r. praca biblioteki jest zorganizowana w
nastgpujacy sposob:
1) Dyzury online
2) Zadania do wykonania zlecone przez bezposredniego przetozonego
§5.
Monitorowanie i ocenianie postepow uczniow

1. Nauczyciele do 25 marca 2020 r. weryfikujg i modyfikujg dotychczas stosowane programy

wychowania przedszkolnego oraz programy nauczania tak, by dostosowa¢ je do wybranej

metody ksztalcenia na odlegtosé, do potrzeb i mozliwosci uczniéw w okresie zdalnego
nauczania.

2. Nauczyciele do 25 marca 2020 r. modyfikuja rozktady materiatu tak, by dostosowac je do

wybranej metody ksztalcenia na odleglo$¢, do potrzeb i mozliwosci uczniow w okresie

zdalnego nauczania.

3. Nauczyciele ustalaja tygodniowy zakres materiatu dla poszczegdlnych klas, uwzglgdniajac

m.in.: rownomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu, zréznicowanie tych zajeg¢ czy

mozliwosci psychofizyczne ucznia.

4. Nauczyciele do 25 marca 2020 r. modyfikuja przedmiotowe zasady nauczania (wedtug

schematu opracowanego przez dyrektora) tak, by dostosowa¢ je do wybrane; metody

ksztatcenia na odlegtos¢.

5. Nauczyciele, postepujgc zgodnie ze zmodyfikowanymi przedmiotowymi zasadami

oceniania (PZO) monitoruja postepy i osiagniecia uczniow w trakcie stosowanych wybranych

metod ksztalcenia na odlegtos¢.

6. Zmodyfikowane PZO sa udostgpnione na internetowej stornie szkoty.

7. Podczas nauczania na odleglo$é. tj. wykorzystania metod i technik ksztalcenia na

odleglogé, nauczyciele zwracajg szczegolng uwage na réwnomierne obcigzenie ucznia

zajeciami w danym dniu, a takze uwzgledniaja mozliwosci psychofizyczne dzieci. Fakt

wykonywania przez rodzicow obowiazkow shuzbowych w pracy swiadczonej poza domem i
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pracy zdalnej, ktory wplywa na ograniczenie czasu sprawowania nadzoru nad dzieckiem w
domu i przeklada sie na mozliwy zakres zaangazowania rodzica w proces edukacji dziecka, -
mozliwosé dostepu ucznia do sprzetu komputerowego i dostgpu do Internetu w warunkach
domowych, - rézne warunki lokalowe i wielodzietno$¢ rodziny, ktére moga wplywa¢ na
specyfike nauki dziecka w domu.
Dokumentowanie pracy z uczniem
1. Specjalisci oraz wychowawcy $wietlicy — dokumentujg pracg w e-dzienniku lub
dzienniku papierowym zgodnie z pensum z wypisaniem narzedzi kontaktu.
2. Nauczyciele realizujacy programy nauczania: dokonujg wpisow w e-dzienniku, z
zapisaniem nazwy narzedzia, za pomoca ktérego realizowali dany temat.
§ 6.
Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Nauczyciele i specjalisci, realizujac naukg¢ na odlegtos¢, zobowigzani sg do dostosowania
sposobow oraz metod pracy do potrzeb i mozliwoéci uczniéw, w tym wynikajacych z
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.

§7.

Formy kontaktu z rodzicami Formami kontaktu / konsultacji nauczycieli z rodzicami
uczniow sa:

1) GPE dziennik;
2) poczta stuzbowa elektroniczna;
3) tacznos$é telefoniczna;
4) aplikacja TEAMS.

§8.

Ograniczenie obowigzku §wiadczenia pracy

W okresie od dnia 25 marca 2020 r. do dnia 10 kwietnia 2020 r. nastgpuje ograniczenie
funkcjonowania Szkoly, przez ograniczenie obowigzku $wiadczenia pracy przez
pracownikow Szkoty na jej terenie, z wyltgczeniem przypadkow, gdy jest to niezbedne do
realizowania zadan Szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub w
inny sposob lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania Szkoty.

§9.

Zasady rozliczania w ramach czasu pracy nauczycieli zaj¢é realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu ksztalcenia
1. Nauczyciele realizuja zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

lub innego sposobu ksztatcenia w ramach obowiazujacego ich dotychczas tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych i opiekuniczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz.
2. Nauczyciele realizujgcy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$é lub innego sposobu ksztalcenia, otrzymujg wynagrodzenie za pracg W
sktadnikach i wysokosci wynikajgcych z ich uprawnien.
Za zajecia zrealizowane powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczyciel otrzymuje réwniez wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. Jezeli

(98]
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10.

11.

12.

natomiast z przyczyny lezacej po stronie pracodawcy w okreslonym czasie niektorzy
nauczyciele nie beda $wiadczyli pracy, zastosowanie ma art. 81 § 1 Kodeksu pracy, ktory
stanowi, ze pracownikowi za czas niewykonywania pracy. jezeli byt gotow do jej
wykonywania. a doznat przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje
wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania. Zatem w okresie, w ktorym
nauczyciele nie beda §wiadezyli pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcey, lecz
beda pozostawali w gotowosci do pracy, zachowuja prawo do wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci wynikajacej z ich osobistego zaszeregowania oraz dodatku
funkcyjnego.

§ 10. Pracownicy administracji i obstugi

Ograniczenie obowigzku $wiadczenia pracy na terenie szkoly dotyczy rowniez
pracownikdéw administracji i obstugi, z wyjatkiem przypadkow, gdy jest to niezbgdne dla
zapewnienia cigglosci funkcjonowania Szkoty.
O organizacji pracy tych pracownikow decyduje dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy zdalnej, o ile
oczywiscie charakter zadan wykonywanych przez pracownika na to pozwala.
Jezeli bedzie to niezbedne dla zapewnienia cigglodei funkcjonowania Szkoty moze
réwniez poleci¢ pracownikowi wykonanie okreslonych zadafi na terenie Szkoty.
Jezeli natomiast z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w okreslonym czasie
pracownik administracji lub obstugi nie bgdzie $wiadczyt pracy, pozostaje wowcezas do
dyspozycji dyrektora szkoty i jest w gotowosci do wykonywania pracy. Ma wowczas
zastosowanie przepis art. 81 § 1 Kodeksu pracy, ktory wskazuje, ze pracownikowi za czas
niewykonywania pracy. jezeli byl gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkod z
przyczyn dotyczacych pracodawcy. przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego
osobistego zaszeregowania.
Sekretariat funkcjonuje w godzinach 8.00-15.30 ;
Dozorcy pracujg wg ustalonego grafiku.
Interesanci wchodzac do budynku:
1) korzystajg z dzwonka,
2) nastepnie po skorzystaniu z plynu dezynfekujacego wrzucajg korespondencje do

przygotowanego przy wejsciu gtdéwnym pudetka.
W przypadku zaistnienia koniecznosci uzyskania formalnego potwierdzenia ztozenia
wniosku Interesant zglasza ten fakt pracownikowi obstugi.
Pracownicy w sekretariacie maja wyznaczone dyzury i obstugujg Interesantow w
rekawiczkach. Pozostali pracownicy administracji w dniu bez dyzuru — pracuja zdalnie.
Pracownik obstugi przed zejsciem ze zmiany dezynfekuje klamki w pomieszczeniach:
drzwiach wejsciowych do Szkoty, sekretariatu oraz toalety dla pracownikow na parterze,
uzupelnia ptyny dezynfekujace i papier w toaletach.
Osoby, ktore nie sg pracownikami Szkoty nie korzystajg z toalet szkolnych.
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1)

2)
3)

1)
2)

3)
4)
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§ 11. Warunki dopuszczalnoSci pracy zdalnej
Przez prace zdalng — nalezy przez to rozumie¢ prace okreslong w umowie o prace.
taczacej Pracownika z Pracodawca, wykonywang przez czas oznaczony poza miejscem jej
stalego wykonywania w zwiazku z przeciwdziataniem COVID-19, jezeli wykonywanie
pracy poza takim miejscem jest mozliwe.
Pracownik jest zobowigzany do $wiadczenia pracy zdalnej w zwiazku z
przeciwdziataniem COVID-19: po zlozeniu przez pracodawce lub bezposredniego
przetozonego pracownika:
oé$wiadczenia w formie pisemnej lub elektronicznej dot. polecenia wykonywania pracy
zdalnej. ktorego wzor stanowi Zalgeznik nr 1 do Regulaminu.
po udzieleniu zgody na pracg zdalng od pracodawcy lub bezposredniego przetozonego
w zwiazku z wnioskiem pracownika o umozliwienie pracy zdalnej, ktorego wzor stanowi
Zalacznik nr 2 do Regulaminu. jesli wykonywanie pracy na danym stanowisku
umozliwia prace w innym miejscu niz miejsce statego jej wykonywania oraz jesli jest to
niezbedne do przeciwdziatania i zapobiegania rozprzestrzeniania si¢ COVID-19.

§ 12. Prawa i obowiazki Pracodawcy
Pracodawca zobowiazuje si¢ do przekazywania Pracownikowi zadan do wykonania,
udzielania informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy W sposob
umozliwiajacy Pracownikowi prace zdalng.
Pracodawca ma prawo kontrolowaé wykonywanie pracy zdalnej oraz zgda¢ od
pracownika informacji o jej wynikach.
Praca zdalna jest wykonywana na sprzgcie stuzbowym., jesli pracownik tak zdecyduje na
sprzecie prywatnym w miejscu zamieszkania.

§ 13. Prawa i obowigzki Pracownika
Pracownik wykonuje prace zdalng w miejscu zamieszkania lub innym miejscu
uzgodnionym z Pracodawca. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy zgodnie
z trescig umowy taczacej go z Pracodawca oraz zakresem obowigzkow.
Ponadto Pracownik zobowigzuje si¢ do:
pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy
przyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych Pracownikowi w
ramach zakresu jego obowigzkéw, w szczegolnosci z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej, biezgcego informowania o wynikach swojej pracy
przedstawiania wynikow swojej pracy Pracodawcy.
potwierdzania obecnosci w pracy w sposob okreslony przez Pracodawce.
Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy. Pracownik
niezwlocznie zglasza Pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.
Pracownik zobowiazuje sie zorganizowa¢ stanowisko do pracy zdalnej w sposob
zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

§ 14. Ochrona informacji i danych osobowych
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Pracownik zobowigzuje sie do zabezpieczania dostgpu do sprzetu stuzbowego oraz
posiadanych danych i informacji (w tym takze znajdujgcych si¢ na nosnikach
papierowych) przed osobami postronnymi, w tym wspdlnie z nim zamieszkujacymi, oraz
zniszczeniem.

Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku
przestrzegania postanowien Polityki ochrony danych osobowych przyjetej u Pracodawcy
wraz z dokumentami powigzanymi.

§ 15. Postanowienia koncowe
Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreslony w poleceniu Pracodawcy.
Pracodawca moze dowolnie ksztattowaé okres wykonywania pracy zdalnej,
uwzgledniajgc stopien zagrozenia rozprzestrzenianiem si¢ COVID-19 na danym obszarze.
Praca zdalna nie stanowi telepracy, o ktérej mowa w art. 675-6717 Kodeksu pracy (tj. z
dnia 16 maja 2019 r., Dz.U. z 2019 r. poz. 1040).
Przed przystapieniem do wykonywania pracy zdalnej Pracownik zapoznaje z trescig
niniejszego Regulaminu, co potwierdza pisemnym lub elektronicznym oswiadczeniem i
zobowiazaniem do jego przestrzegania. Wzor oswiadczenia stanowi Zalgcznik nr 3 do
Regulaminu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajda
wewnetrzne procedury obowigzujace u Pracodawcy oraz przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.

§ 16.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Jyrektor Szkoty
Y ’

k (YFTRN

mgr Dorota(Chajna
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