Wymagania edukacyjne z etyki dla klasy 2 oparte na programie Ludzkie Sciezki. Kompleksowy program nauczania etyki na | poziomie
edukacyjnym Anny Ziemskiej, tukasza Malinowskiego

Wymagania na poszczegolne oceny

ocena
niedostateczna

konieczne (ocena
dopuszczajaca)

podstawowe
(ocena
dostateczna)

rozszerzajace
(ocena dobra)

dopetniajace
(ocena bardzo
dobra)

wykraczajace
(ocena celujaca)

1. Wartosciinormy

Cel: Uczniowie zrozumiejg znaczenie wartosci i norm spotecznych oraz zaczng je stosowac w praktyce.

Uczen nie rozumie
pojec¢ wartosci i
norm, nie potrafiich
zastosowac w
praktyce.

Uczen rozumie
podstawowe
wartoscii normy, ale
ma trudnosci zich
zastosowaniem.

Uczen rozumiei
potrafi zastosowacd
podstawowe
wartoscii normy.

Uczen rozumie
wartoscii normy,
stosuje je w
codziennym zyciu i
wyjasniaich
znaczenie.

Uczen aktywnie
stosuje wartosci i
normy, promuje je
wsrod rowiesnikow.

Uczen doskonale
rozumie, stosuje i
propaguje wartosci
oraz normy, petniac
role przywddcza w
tym zakresie.

2. Odpowiedzialnos¢ spoteczna

Cel: Uczniowie nauczg sie, jakie majg obowigzki jako cztonkowie spoteczenstwa i jak moga przyczynia¢ sie do dobra wspdlnego.

Uczen nie rozumie
pojecia
odpowiedzialnosci
spotecznej.

Uczen rozumie
podstawowe
aspekty
odpowiedzialnosci
spotecznej, ale
rzadko je stosuje.

Uczen rozumie
swoje obowigzki
spoteczne i stara sie
je realizowac.

Uczen aktywnie
uczestniczy w
dziataniach narzecz
spotecznosci,
rozumie swoje
obowigzki.

Uczen inicjuje
dziatania na rzecz
spotecznosci, jest
wzorem
odpowiedzialnosci
spoteczne,;.

Uczen wykazuje
wyjatkowa
inicjatywe i
kreatywnos¢é w
dziataniach
spotecznych,




inspiruje innych do
dziatania.

3. Rozwoj osobisty

Cel: Uczniowie beda rozwija¢ swoje umiejetnoscii talenty, uczgc sie jednoczesnie, jak radzi¢ sobie z trudnosciami i porazkami.

Uczen ma trudnosci
z identyfikacja
swoich talentow i
radzeniem sobie z
porazkami.

Uczenh zna swoje
talenty, ale rzadko
podejmuje dziatania
naich rozwdj; unika
wyzwan.

Uczen zna swoje
talenty i stara si¢ je
rozwijac; uczy sie
radzi¢ sobie z
porazkami.

Uczen aktywnie
rozwija swoje
talenty, efektywnie
radzi sobie z
trudnosciami.

Uczen jest
przyktadem w
dazeniu do
samodoskonalenia,
pomagainnym w
radzeniu sobie z
porazkami.

Uczen wykazuje
wyjatkowa
umiejetnosé
rozwijania swoich
talentow i radzenia
sobie z porazkami,
inspiruje i motywuje
innych.

4. Empatia i wspotczucie

Cel: Uczniowie nauczg sie rozumie¢ uczucia innych i odpowiednio na nie reagowac, rozwijajgc empatie i wspoétczucie.

Uczen ma trudnosci
Zrozumieniem
uczucéinnychi
odpowiednim
reagowaniem.

Uczen rozumie
uczuciainnych, ale
rzadko odpowiednio
na nie reaguje.

Uczen rozumie i
reaguje na uczucia
innych w
odpowiedni sposob.

Uczen wykazuje
empatiei
wspotczucie, czesto
pomaga innym.

Uczen jest wzorem
empatii i
wspotczucia,
aktywnie wspiera
innych.

Uczen wykazuje
wyjatkowe
umiejetnosci
empatiii
wspotczucia, jest
liderem wich
promowaniu.

5. Podsumowanie i refleksja

Cel: Uczniowie podsumujg zdobytg wiedze i umiejetnosci, reflektujac nad wtasnym rozwojem.




Uczen ma trudnosci
z podsumowaniem
zdobytej wiedzy i
refleksja nad
wtasnym rozwojem.

Uczen potrafi
podsumowac
podstawowe
zagadnienia, ale
wykazuje
ograniczong
refleksje.

Uczen
podsumowuje
zdobytg wiedze i
rozumie swoje
postepy.

Uczen
podsumowuje
wiedze, rozumie
swoje postepy i
planuje dalszy
rozwo;j.

Uczen szczegbdtowo
podsumowuje
wiedze, analizuje
swoje postepyima
jasno okreslone

plany na przysztosé.

Uczen wykazuje
wyjatkowa zdolnos¢
do refleksji i
samokrytyki, ma
klarowne i ambitne
plany rozwoju,
inspiruje innych do
samorozwoju.




