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Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. 22017 1., poz. 60)

3. Ustawa o systemie o$§wiaty z dn. 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r.
poz. 1327 ze zm.)

4. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022
r. poz. 935, 1116, 17001 1730 ze zm.)

5. Inne akty prawne wydane na podstawie Ustawy o systemie o§wiaty i Ustawy prawo
o$wiatowe.



Statut Szkoty Podstawowej nr 50 im. Emilii Plater (22 czerwca 2023r.)

ROZDZIAL 1
Informacje ogélne

§ 2 Dane Szkoly

1. Szkota Podstawowa nr 50 jest placowka publiczng 1 ma swoja siedzib¢ w Gdansku przy
ulicy Grobla IV nr 8.

2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Gdansk z siedzibg Urzad Miejski
w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/2, 80-803 Gdansk.

3. Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.
4. Szkota nosi imi¢ Emilii Plater.

5. Szkota posiada sztandar, hymn oraz wlasne tradycje i zwyczaje okreslone w Programie
Wychowawczo — Profilaktycznym.

6. Szkota nalezy do sieci Szkét Promujacych Zdrowie.

§ 3 Dzialalno$¢ Szkoly

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje cala dziatalno§¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemow
wystepujacych w danej spoleczno$ci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program wychowawczo
— profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawca, podczas zaje¢ pozalekcyjny oraz wszystkich zaje¢, w ktorych
uczestniczg uczniowie.

3. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;.

4. Szkota moze realizowaé projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrddla
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

5. Szkota prowadzi klasy I — VIII oraz oddziaty przedszkolne dla dzieci pigcioletnich
1 szescioletnich. Czas trwania nauki wynosi 8 lat.

6. Rekrutacja do oddziatow przedszkolnych i klas pierwszych odbywa si¢ elektronicznie
poprzez stron¢ internetowg miasta Gdanska w terminie podanym przez organ prowadzacy.



Statut Szkoty Podstawowej nr 50 im. Emilii Plater (22 czerwca 2023r.)

1) Dzieci zamieszkujagce w obwodzie szkoty przyjete beda do klasy pierwszej z urzedu,
ale rodzice zobowigzani sg do udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym.

2) Dzieci spoza obwodu przyjete beda do klasy pierwszej w miarg wolnych miejsc, wedtug
ustalonych przez organ prowadzacy kryteriow.

7. Dyrektor szkoly powotuje Komisj¢ Rekrutacyjng do przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego do oddzialow przedszkolnych 1 klas pierwszych.

1) Przewodniczacy =~ Komisji Rekrutacyjnej koordynuje dziatania  zgodnie
z harmonogramem naboru do oddzialow przedszkolnych oraz klas pierwszych
ogloszonym przez organ prowadzacy szkote.

8. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

9. Szkota organizuje nauke religii 1 etyki na zasadach i w wymiarze okre$lonym odrgbnymi
przepisami.

10. Szkota zapewnia uczniom bezptatny dostgp do podrgcznikow 1 materiatow
¢wiczeniowych.

1) Wypozyczanie podrgcznikéw odbywa si¢ zgodnie z wewnetrznym regulaminem.
11. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
§ 4 Slownik pojeé¢
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

(t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.),

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 50 w Gdansku, ul. Grobla IV
nr 8,

3) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundow prawnych,

4) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 2 ust. 2 Statutu,

5) Dyrektorze - — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty,

6) Nauczycielu— nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkole,

7) Pracownikow niepedagogicznych— nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw szkoty
niebgdacych nauczycielami,

8) Uczniu— nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty,

9) Statucie — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy statut,

10) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, o ktérym mowa w art.
69 Ustawy,

11) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, o ktorym mowa
w art. 83 Ustawy,

12) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, o ktérym mowa
w art. 85 Ustawy,
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13) Radzie Szkoly - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, o ktorym mowa w art. 80
Ustawy

14) Podstawie Programowej — nalezy przez to rozumiec:
a) Podstawg programowa, o ktérej mowa w art. 47 ust. 1 pkt.1 Ustawy,
b) Podstawe programowa wydang na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.)
15) Ramowym planie nauczania — nalezy przez to rozumiec:
a) Ramowy plan nauczania, o ktorym mowa w art. 47 ust. 1 pkt. 3 Ustawy,

b) Ramowy plan nauczania wydany na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2016 poz. 1943 z p6zn. zm.), jezeli przepisy
wprowadzajace Ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 60 z poézn. zm.)
przewiduja dla danej klasy wtasciwos$¢ tego ramowego planu nauczania

16) Dzienniku elektronicznym - nalezy przez to rozumie¢ Dziennik elektroniczny
udostepniany przez Gdanska Platforme Edukacyjng GPE.
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ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonania

§ 5 Cele Szkoly

1. Celem dziatania Szkoty jest:

1) umozliwienie uczniom nabycia kompetencji kluczowych, okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego, w celu przygotowania ich do $wiadomego
funkcjonowania we wspdlczesnym $wiecie 1 sprostania jego wyzwaniom,

2) wsparcie ucznia w rozwoju, w szczego6lnosci poprzez budowanie $wiata wartosci
okreslonych w podstawie programowej,

3) realizacja wymagan Panstwa okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie wymagan wobec
szko6t 1 placowek,

4) ksztattowanie §rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych niniejszym statucie oraz programie wychowawczo — profilaktycznym.

2. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie calo§ciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tresci do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
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otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnego do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkdw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziataniem z rodzicami, r6znymi §rodowiskami 1 instytucjami, uznanymi przez
rodzicéw za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm
spolecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w szkole, inne osoby doroste oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

14) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w
szkole,

15) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem angielskim, checi poznawania innych kultur.

3. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzenie ucznidow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,

altruizmu,  patriotyzmuiszacunku  dla  tradycji,  wskazywanie = wzorcow
postepowania i budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi
ucznia,

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej regionalne;,

3) formutowanie u uczniow poczucia godno$ci wtasnej osoby i szacunku dla godnos$ci
innych oséb,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczos¢,

5) rozwijanie  umiej¢tnosci  krytycznego  ilogicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany rozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia poprzez poglebianie wiedzy oraz zaspakajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztalttowanie postawy otwartej wobec $wiata i1innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym,

12) ukierunkowanie ucznia ku przyj¢tym warto$ciom.
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§ 6 Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  szkole jest organizowana zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i ma na celu:

1) rozpoznawanie i1 zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawanie jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
1 czynnikéw srodowiskowych,

2) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w rozpoznawaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych,

3) rozwijanie umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci uczniom:

1) niepelnosprawnym,

2) niedostosowanym spotecznie, zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,

3) ze szczeg6lnymi uzdolnieniami,

4) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

5) z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

6) z chorobami przewleklymi,

7) w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych,

8) z niepowodzeniami edukacyjnymi,

9) z zaniedbaniami $rodowiskowymi wynikajacymi z trudnych warunkéw bytowych
rodziny,

10) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roéznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska 1 kraju.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicdéw ucznia,
3) dyrektora szkoty,
4) nauczyciela lub specjalisty,
5) pielegniarki,
6) poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
7) pracownika socjalnego,
8) asystenta rodziny,
9) kuratora sadowego,
10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
4. Formy pomocy udzielanej uczniom okresla si¢ kazdego roku w arkuszu organizacyjnym
szkoly oraz na biezaco w miar¢ rozpoznanych potrzeb.

5. Dla uczniow z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowywany jest IPET

10
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(indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny).

6. Koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog a udzielaja
jej rbwniez nauczyciele, wychowawcy, specjali$ci, doradca zawodowy, logopeda.

7. O potrzebie oraz formach obj¢cia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng informuje
si¢ pisemnie rodzicow.

§ 7 Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor
powoluje zespol, ztozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
ktorego zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1 okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i1 form pracy z uczniem,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w zaleznosci od potrzeb,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze
wymiar godzin, w ktorym poszczeg6élne formy pomocy beda realizowane,

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspoldziatania z poradniami
1 innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 milodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

6) zakres wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow,

7) rodzaj 1 sposéb dostosowania warunkOw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia,

8) wybrane zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej
do 5 uczniow.

3. Praca zespotu kieruje wychowawca oddziatu, nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajgcia
z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

4. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

5. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele
posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspoltorganizowania
ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, asystent nauczyciela lub pomoc nauczyciela -
zuwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

6. Zajecia z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadza
nauczyciele lub specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
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niepetnosprawnosci ucznia.

7. Zadania, z zakresu ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych, sa
realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 8 Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej

1. Szkota umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowe;,
etnicznej 1 religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrebnymi przepisami:

1) nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;

2) nauki wlasnej historii 1 kultury;

3) nauczania religii w ramach planu zaj¢¢ szkolnych dla uczniow, ktérych rodzice lub

opiekunowie wyrazaja taka wole.

2. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programow dopuszczonych do uzytku przez wtadze
kosciota rzymsko-katolickiego lub innych kosciotéw i zwiazkéw wyznaniowych, w wymiarze
2 godzin tygodniowo.

3. Religia 1 etyka jako szkolne przedmioty niecobowigzkowe sg prowadzone dla ucznidow,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

1) Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
4. Dla zespotow klasowych, w ktorych z lekcji religii nie korzystaja wszyscy uczniowie,
organizacj¢ tych zaje¢ umieszcza si¢ w planie nauczania, w miar¢ mozliwo$ci na pierwszej
lub ostatniej lekc;ji.
1) Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi na terenie §wietlicy szkolnej lub biblioteki.

5. Ocena z religii 1 etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $rednie;j
ocen, lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

6. Uczen moze uczestniczy¢ zarowno w zajeciach etyki i religii.
7. Dla wszystkich ucznidow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,, Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

1) Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

2) Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkotly
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

3) Zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” uwzglednione sg w planie lekcji na pierwszej
lub ostatniej godzinie.
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4) Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

5) Na $wiadectwie szkolnym w czg¢sci ,,Inne zajecia” umieszcza si¢ informacje o udziale
ucznia w tych zajeciach poprzez wpis: uczegszczat/uczeszczala.

8. Szkota prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace cata spoteczno$¢ szkoty
poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulaminow i procedur, ustalenie praw
1 obowigzké6w pracownikow, uczniow ich rodzicow.

9. Szkota prowadzi z uczniami planowa prace wychowawcza oparta na warto$ciach
uniwersalnych.

§ 9 Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program doradztwa
zawodowego dopuszczony do uzytku przez Dyrektora szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

3. Program zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach
pracy oraz mozliwo$ci uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy
1 predyspozycjami zawodowymi.
4. Szkota wspoéldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom.
5. Podstawowe cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa to:

1) przygotowanie uczniow do podjecia wihasciwej decyzji odnosnie wyboru szkoty

ponadpodstawowej, planowanie karier edukacyjnych i zawodowych ucznidw,

2) poinformowanie uczniow o warunkach rekrutacji do szkoét ponadpodstawowych,

3) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowe;.
6. Przewidywane efekty systemu preorientacji powinny pozwoli¢ na to, by uczen mogt

dokona¢ wyboru dalszego ksztalcenia zgodnie z wtasnymi zdolno$ciami, zainteresowaniami
oraz by mogl zdobywa¢ wyksztatcenie zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy.

7. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ pedagog szkolny
i/lub szkolny doradca zawodowy lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba.

8. Do gtownych zadan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej, gromadzenie
dokumentacji,

2) aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia,

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrddet informacji na
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poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim 1 §wiatowym dotyczacych: rynku
pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania

4) posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,
instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oso6b niepetnosprawnych w zyciu
codziennym 1 zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow
z problemami emocjonalnymi i dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie,

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom, prowadzenie grupowych zajeé
aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania Kkariery
1 podjecia roli zawodowej,

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,
wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych,

7) udostepnianie informacji i materiatdow do pracy z uczniami, wspoOtpraca z Rada
Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego,

8) realizacja dzialan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w  programie wychowawczo-profilaktycznym, o ktorych mowa
w odrebnych przepisach,

9) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa,
szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradnia
specjalistycznymi, oraz  innymi instytucjami  $wiadczacymi  poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

9. Zadania, o ktérych mowa w ust. 8 sg realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniéw,

2) nauczycielami i innymi pracownikami,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
4) innymi szkotami i placowkami,

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 10 Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

1. Szkota prowadzi stata wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 3
w Gdansku, ktorej celem jest udzielanie uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomoc
psychologiczno- pedagogicznej, a takze wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Powyzsze cele sg realizowane m.in. poprzez:

1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla uczniéw, rodzicow 1 rady
pedagogicznej,

2) kierowanie wnioskow do poradni w sprawie wydania opinii o udzieleniu zezwolenia na
indywidualny tok lub program nauki,

3) kierowanie uczniow majacych trudno$ci w nauce na badania specjalistyczne,
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4) dostosowanie wymagan w zakresie wiedzy i umiej¢tnosci z nauczanego przedmiotu
stosownie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Organizacja i formy wspoéldzialania szkoty z rodzicami

w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

§ 11 Zasady wspolpracy z Rodzicami

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i1 ksztatcenia
dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomos$ci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli
programow nauczania oraz sposobow sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

2) znajomos$ci zadan 1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie
1 w szkole,

3) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

4) znajomosci zasad: przeprowadzenia rekrutacji do szkoly, egzaminéw poprawkowych,
kwalifikacyjnych, sprawdzajacych i egzaminu 6smoklasisty,

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
itrudnosci w nauce w drodze kontaktéw indywidualnych i1  telefonicznych
z nauczycielami oraz drogg elektroniczna,

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swojego
dziecka,

7) uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych dziecka, na koniec
semestru lub roku szkolnego.

. Formy wspotpracy Dyrektora szkoly z rodzicami:

1) zapoznawanie rodzicow z gtownymi zatozeniami zawartymi w statucie szkoty, m.in.
organizacja szkoty, zadaniami i1 zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
1 opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw i uczniow
przyjetych do klas pierwszych,

2) udzial Dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicéw — informowanie o biezacych
problemach szkoly, zasigganie opinii rodzicéw o pracy szkoty,

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas $rodrocznych —spotkan
z rodzicami,

4) rozpatrywanie wspoOlnie z rodzicami dziecka indywidualnych spraw uczniowskich
w uzgodnionym terminie.

. Zakres wspotdziatania Dyrektora szkoty z rodzicami:

1) doskonalenie organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
2) poprawa warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,

wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskoéw, wskazowek
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dotyczacych pracy szkoty, za posrednictwem oddzialowych rad rodzicow, za
posrednictwem Rady Rodzicow.

5. Formy wspoldziatania rodzicéw i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidw;

2) wspolne spotkania dyrekcji szkoty, wychowawcow klas pierwszych, nauczycieli
1 specjalistow z rodzicami uczniow przyjetych do klas pierwszych,

3) spotkania z rodzicami (wedtlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora szkoty),

4) przekazywanie informacji o ocenach ucznidéw i1 problemach wychowawczych,

5) ustalenie form pomocy,

6) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie 1 szkole,

7) wspolne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

8) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania
absolwentow itp.),

9) zapraszanie rodzicow do udziatlu w zajg¢ciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach,
biwakach, balu 6smoklasisty, imprezach sportowych,

10) zapoznanie z zasadami oceniania 1 klasyfikowania ucznidéw oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznioéw,

11) indywidualne kontakty mogg by¢ realizowane poprzez:
a) kontakty wychowawecy i nauczycieli z rodzicami ucznidw osiagajacych niskie wyniki
W nauce poprzez rozmowy indywidualne;

b) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ucznia (za zgoda rodzicow)
do Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

§ 12 Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjnej

1. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Szkota wspotpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi, uczelniami
WyZzszymi 1 partnerami zagranicznymi.
3. Formami wspoéltdziatania sg w szczegdlnosci:

1) wyktady i spotkania, warsztaty,
2) badania i konferencje naukowe,
3) dodatkowe zaj¢cia pozalekcyjne,
4) imprezy sportowe;

5) wydarzenia kulturalne.

6) Festyny.
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§ 13 Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1. Szkota umozliwia uczniom angazowanie si¢ w wolontariat.

2. W szkole powolywany jest koordynator, ktory w porozumieniu z dyrektorem szkoty:

1) dokonuje analizy istniejacych potrzeb,
2) wspdlnie z uczniami wybiera projekty do realizacji,
3) realizujg projekty z przedstawicielami spotecznosci szkolnej,
4) motywuje ucznidéw do podejmowania dziatan prospotecznych.
3. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania Rade Wolontariatu. Szkolna Rada
Wolontariatu ma za zadanie:
1) organizowac¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
2) reagowac czynnie na potrzeby srodowiska,
3) inicjowac dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym,
4) wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory przedtozyt pisemng zgod¢ rodzica/opiekuna

prawnego na dziatalno$¢ wolontariacka.
5. Cele dziatania Szkolnej Rady Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) promowanie idei wolontariatu;
3) angazowanie ucznidéw w §wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

4) promowanie w$rod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwos$ci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;
5) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6. Struktura organizacyjna Szkolnej Rady Wolontariatu:
1) Samorzad Uczniowski w glosowaniu jawnym ze swojego sktadu wylania 5 osobowa

Szkolng Rade Wolontariatu;
2) wybory Szkolnej Rady Wolontariatu przeprowadza si¢ we wrze$niu kazdego roku

szkolnego na pierwszym zebraniu organizacyjnym SU;
3) do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkéw wolontariusza

koordynatora.
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ROZDZIAL 3
§ 14 Organy szkoly i ich kompetencje

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Szkoty,

3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Pedagogiczna,

5) Rada Rodzicow.

§ 15 Dyrektor szkoty

1. Do zadan i kompetencji dyrektora szkoly nalezy w szczego6lnosci:

1) Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

2) Zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkow pobytu w szkole a takze
bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych w terenie.

3) W sytuacjach kryzysowych podejmowanie dziatania zgodnie z obowiazujacymi
procedurami.
4) Kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz.
5) Przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;.
6) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego:
a) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,
b) organizowanie szkolen i narad,
¢) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,
d) przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.
7) Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podejmowanych w ramach jej kompetencji.

8) Dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i1 ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie.

9) Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty.

10) Czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego. Po zasiggnieciu opinii Poradni
Psychologiczno—Pedagogicznej na wniosek rodzicow podjecie administracyjnej decyzji
w sprawach wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty lub odroczenia obowigzku
szkolnego.

2. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej moze zwolni¢ do konca danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego jezyka
obcego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja, afazja, niepelnosprawno$ciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera.
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3. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

4. Wykonujac swoje zadania, wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow
1 przestrzega zasad zawartych w regulaminach powyzszych organow. Wspotpracuje rowniez

ze $Srodowiskiem lokalnym i wtadzami o§wiatowymi.

5.Ma prawo wstrzymania wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

6. Do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikdéw i materiatdw edukacyjnych oraz materiaty
¢wiczeniowe obowigzujace w nastgpnym roku szkolnym.

7. Organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng w szkole.

8. Po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej na wniosek nauczyciela dopuszcza do realizacji
Szkolny Zestaw Programow Nauczania.

9. Opracowuje na kazdy rok szkolny Plan Nadzoru Pedagogicznego i przedstawia go Radzie
Pedagogicznej do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan.

10. Do 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym.

11. Na kazdy rok szkolny dyrektor okresla potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli, uwzgledniajac:

1) Wnioski z nadzoru pedagogicznego,

2) Zadania zwigzane z realizacja podstawy programowej,

3) Wymagania wobec szkot okreslone w przepisach zwigzanych z nadzorem

pedagogicznym.

4) Wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego.
12. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych, w tym organizuje
wdrozenie zasad ochrony informacji i danych osobowych przetwarzanych w szkole oraz
nadzoru ich przestrzegania.

§ 16 Rada Szkoly

1. Rada Szkoly jest spotecznym organem, ktdrego sklad, tryb wyboru cztonkow oraz tryb
dzialania okreslajg przepisy Ustawy.

2. Rada Szkoty wspiera dziatalno$¢ statutowa Szkoty.
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3. Rada Szkoty jest reprezentacjg nauczycieli, rodzicoéw uczniéw i uczniow szkoty.
4. W sktad Rady Szkoty wchodzi 9 0s6b, w rownej liczbie:
1) 3 nauczycieli wybranych przez ogét nauczycieli;
2) 3 rodzicow wybranych przez ogédt rodzicow;
3) 3 ucznidéw wybranych przez ogdt uczniow.
5. Czlonkowie Rady Szkoty wybierani s3 w nastepujacym trybie:
1) z kazdej z grup cztonkowie wybierani s3 w wyborach bezposrednich, tajnych, zwykta
wickszoscig glosow;
2) osoby, ktore wuzyskaly w kolejnosci najwigksza liczbe glosow w wyborach

przeprowadzonych w trybie okreslonym w pkt. 1 wchodza w sktad Rady Szkoty.

6. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata, z mozliwosciag dokonywanie corocznej zmiany jednej
trzeciej sktadu Rady w trybie okreslonym w ust. 5.

7. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera przewodniczacego.
8. Zebrania Rady Szkoly odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w trakcie §rodrocza:

1) zebrania Rady sa protokotowane;

2) w zebraniach Rady Szkoty moze bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, Dyrektor Szkoty;

3) do udziatu w posiedzeniach Rady Szkoty moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego,
za zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z glosem doradczym.

9. Powstanie Rady Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty z wtasnej inicjatywy, na wniosek Rady
Rodzicow

§ 17 Samorzad Uczniowski

1. Celem dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego jest:

1) rozwo6j samorzadnosci szkolnej zgodnie z zasadami demokracji spotecznej,
2) tworzenie warunkéw do aktywnosci,

3) kreowanie tworczej atmosfery szkoty, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzeniu wtasnych
zainteresowan,

4) integracja uczniow i ksztalttowanie umiej¢tnosci zespotowego dziatania,

5) wspotdziatanie ucznidéw 1 wzajemne wspieranie sie,

6) przyjmowanie wspotodpowiedzialnosci za sprawy zwigzane ze szkola poprzez
podejmowanie roéznorodnych inicjatyw w zakresie wewnetrznej organizacji zycia
uczniow w szkole,

7) dbanie o dobre imi¢ szkoly, kultywowanie 1 wzbogacanie jej tradycji zgodnie
z programem wychowawczo-profilaktycznym,

8) ksztalcenie u ucznidow postaw prospotecznych.
2. Zadania Samorzadu Uczniowskiego:

1) organizowanie i integracja spotecznosci uczniowskiej,
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2) reprezentowanie uczniow wobec wtadz szkoty,
3) rzecznictwo intereséw ogotu ucznidow, przedstawienie opinii i postulatow,

4) wspotudzial w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, sportowych
turystyczno- krajoznawczych,

5) aktywizowanie ucznidéw w celu podejmowania réznych praca na rzecz klasy, szkoty,
inspirowanie do udziatu w pracach spotecznych.

6) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym trudnosci w szkole,
w §rodowisku rowiesniczym.

. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1) reprezentowanie interesOw spoteczno$ci uczniowskiej wobec Dyrektora, Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

2) przedstawienie Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw wnioskow

1 opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych przestrzegania
podstawowych praw ucznia ujetych w Statucie Szkoty,

3) Wspodtorganizowanie zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowania wlasciwych
proporcji miedzy nauka a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan.

4) Wspotdecydowanie o:

a) formach i tematyce zaje¢ pozalekcyjnych,
b) dziatalnos$ci kulturalno- sportowe;j,
c¢) formach spedzania czasu wolnego.

. Organy Samorzadu Uczniowskiego:

1) Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly, a Samorzady Klasowe
uczniowie poszczegoOlnych klas,

2) W sktad Samorzadéw Klasowych wchodza:

a) gospodarz,
b) zastepca,
c) skarbnik.
3) W sktad Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego wchodza:
a) przewodniczacy,
b) dwoch zastepcow,
¢) rzecznik praw ucznia.
4) Nad przebiegiem prac Samorzadu Uczniowskiego czuwajg opiekunowie.

5) Organy Samorzadu Uczniowskiego (Zarzad i1 Samorzady Klasowe) sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

6) Dokumentacja Samorzadu Uczniowskiego:
a) Dokumentacje stanowi plan pracy, ustalany na biezacy rok szkolny,
b) protokoty spotkan
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c¢) sprawozdania z pracy w danym semestrze.
5. Ordynacja wyborcza:

1) w wyborach moga bra¢ udzial wszyscy uczniowie szkoty,
2) klasy II — VIII wybieraja swoje Samorzady Klasowe,
3) wybory do samorzadéw klasowych odbywaja sie do 15 wrze$nia w glosowaniu tajnym,

4) wybory do Samorzadow Klasowych poprzedza minimum tygodniowa kampania
wyborcza, podczas ktorej kandydaci prezentuja informacje o sobie oraz pomysly na
dziatalnosc¢,

5) kandydat do Samorzadu Klasowego powinien spetnia¢ nastepujace kryteria:
a) by¢ operatywnym,
b) by¢ pomystowym,
c¢) posiada¢ co najmniej dostateczne oceny z przedmiotéw oraz co najmniej dobrg
ocen¢ z zachowania,
d) by¢ kulturalnym,
e) by¢ komunikatywnym,
f) by¢ obowigzkowym,
g) by¢ odpowiedzialnym.
6) Sposrod Samorzadéw Klasowych wybiera si¢ Zarzad Samorzadu Uczniowskiego oraz
tacznikow klasowych do 30 wrze$nia.

a) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego wybierany jest w gtosowaniu jawnym wigkszoscia
glosow.

b) Kadencja zarzadu trwa od 1 pazdziernika do 30 wrzesnia nastgpnego roku.

c) W przypadku razacych zaniedban na wniosek dyrektora, opiekundéw Samorzadu
Uczniowskiego lub Samorzadow Klasowych moze dojs¢ do odwotania cztonkow
zarzadu.

6. Opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego:

1) opiecke nad Samorzadem Uczniowskim sprawuje dwoch opiekunéw wybranych
w tajnym glosowaniu przez wszystkich uczniow,

2) kazdy cztonek Rady Pedagogicznej jest kandydatem na opiekuna,

3) kadencja opiekuna trwa jeden rok,

4) ustepujacy opiekunowie majg prawo nie wyrazi¢ zgody na ponowne kandydowanie,

5) nad przebiegiem wyboréw czuwa komisja ztozona z dyrektora lub wicedyrektora
1 konczacych kadencj¢ opiekunow,

6) wybory powinny odbywac si¢ w pierwszym tygodniu czerwca,

7) do obowiazkoéw opiekunoéw nalezy:
a) wspottworzenie planu pracy,
b) czuwanie nad prawidtowym dziataniem Samorzadu Uczniowskiego,

c) informowanie uczniow o uchwatach Rad Pedagogicznych dotyczacych spraw
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uczniowskich,

d) przedstawianie Radzie Pedagogicznej sprawozdan z dzialalno$ci samorzadowe]
uczniow.

§ 18 Rada Pedagogiczna

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola, przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

5) zestaw podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych i1 ¢wiczeniowych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach w danym roku szkolnym.

3. Uchwaty zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej polowy
uprawnionych do gltosowania.
4. Uchwaly majg posta¢ aktu prawnego, a fakt ich podjecia oraz potwierdzenia spetnienia

wymogow dla ich waznos$ci sa odnotowane w protokole z posiedzenia Rady Pedagogicznej
oraz Rejestrze Uchwal.

5. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) nowelizacja Statutu Szkoty i innych dokumentow,

2) przygotowanie propozycji plandw pracy szkoty, programoéw nauczania, szkolnych
regulaminow i procedur o charakterze wewnetrznym,

3) analizowanie stanu nauczania i wychowania,

4) diagnozowanie pracy szkoty, w tym diagnozowanie w zakresie wystepujacych
w §rodowisku szkolnym czynnikow chronigcych oraz czynnikoéw ryzyka,

5) realizowanie zadan wynikajacych z prac zespotéw zadaniowych.

6. Wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora. Wniosek musi poprze¢ % sktadu Rady Pedagogiczne;.
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7. Wystepowanie do dyrektora szkoly z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
wicedyrektora. Wniosek musi poprze¢ ¥4 Rady Pedagogiczne;.

8. Na posiedzeniu plenarnym wigkszo$cig glosow, w glosowaniu tajnym wybiera swoich
przedstawicieli do udziatu w pracach komisji w konkursie na dyrektora szkoty.

9. Czltonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania spraw begdacych
przedmiotem posiedzen rady.

10. Szczegdtowy zakres dziatan 1 kompetencji Rady Pedagogicznej okresla regulamin.

§ 19 Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicoOw uczniow.

2. W sklad Rady Rodzicéw wchodza przedstawiciele Trojek Klasowych wybranych w tajnym
gltosowaniu przez rodzicéw danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy,

2) szczegblowe procedury przeprowadzania wyborow.
6. Zadania i kompetencje Rady Rodzicow:

1) reprezentowanie ogoétu rodzicow wobec dyrektora, Rady Pedagogicznej, witadz
oswiatowych we wszystkich sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

7. Jesli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérych mowa w ust. 8, pkt 2.
program ten ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem nadzorujgcym.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych zrodet.

9. Kwote sktadek oraz wydatkowanie funduszy okresla regulamin.

§ 20 Warunki wspoldzialania organ6w szkoly oraz sposob rozwiazywania sporéw miedzy nimi

1. Kazdy z wymienionych organéw ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji szkoty w granicach swoich kompetencji.

2. Organy szkoty dziataja na zasadach partnerskich, $cisle wspodipracujac i wymieniajac
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informacje o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

3.Kluczowe problemy szkoty sa rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli
poszczegblnych organow.

4. W sprawach konfliktowych wyrokuje Komisja Rozjemcza powotana przez Radg
Pedagogiczng.

5. W sktad Komisji Rozjemczej wchodza przedstawiciele wszystkich organéw dziatajacych
w szkole.

6. Kazdy organ w wyniku tajnego glosowania oddeleguje 2 przedstawicieli. Komisji nie mogg
tworzy¢ osoby bezposrednio zaangazowane w konflikt.

7. W pracach Komisji Rozjemczej uczestniczy Dyrektor, ktory powotuje przewodniczacego.
Jesli spor dotyczy osoby Dyrektora, Rada Pedagogiczna wystepuje do organu prowadzacego
o oddelegowanie swojego przedstawiciela. Przewodniczacy komisji zostaje wowczas wybrany
wigkszoscig gtosow w glosowaniu tajnym.

8. W ciggu trzech dni od daty wplynigcia wniosku komisja rozpoczyna postepowanie
wyjasniajace.

9. Przedstawiciele SU w posiedzeniach komisji uczestniczg tylko wtedy, gdy spér dotyczy
spraw uczniowskich.

10. Rozstrzygniecia zapadajg wigkszoscia glosow.
11. Postanowienie komisji sg ostateczne.
12. Przewodniczacy organéw lub ich przedstawiciele maja prawo zapowiedzianego

uczestnictwa w zebraniach innych organow.

§ 21 Wicedyrektor

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektorow (w zaleznosci od ilosci
oddziatow).

2. Kryteria stosowane przy doborze nauczycieli na stanowisko kierownicze:

1) dobry organizator pracy zespotowej,

2) wzorowy nauczyciel,

3) posiadajacy umiejetnosci rozwigzywania konfliktow z dorostymi 1 dzie¢mi,
4) dysponujacy wiedzg z zakresu zarzadzania,

5) charakteryzujacy si¢ obowigzkowoscig, sumiennos$cia, taktem, kulturg osobista.

3. Odwotania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego, Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.

4.
5. Do zadan 1 kompetencji wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) nadzorowanie pracy zespotéw powotanych przez dyrektora szkoty;
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2) kontrolowanie realizacji zadan zawartych w planach,

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia poziomu pracy szkoty,

4) kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli,

5) otoczenie opieka poczatkujacych nauczycieli 1 studentow odbywajacych praktyki
pedagogiczne,

6) organizowanie nauczania indywidualnego,

7) gromadzenie informacji zwigzanych z zagospodarowaniem czasu wolnego uczniow,
pracg kot zainteresowan oraz wynikami konkursow 1 zawodow,

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i1 dokonywanie z dyrektorem oceny pracy
nauczycieli wedlug ustalonego podziatu,

9) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie dokumentacji w tym
zakresie,

10) rozliczanie godzin ponadwymiarowych i doraznych oraz naliczanie innych §wiadczen
wynikajacych z obowigzujacych przepisow,

11) zastepowanie dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci,

12) organizowanie pracy $§wietlicy, kierowanie pracg opiekunczo- wychowawcza,

13) sprawowanie nadzoru nad praca biblioteki, pedagoga szkolnego, psychologa,
logopedy;

14) koordynowanie prac Samorzadu Uczniowskiego;

15) kierowanie zywieniem dzieci.

6. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi organami.
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ROZDZIAL 1V
§ 22 Organizacja pracy szkoly

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 konczy w dniu wyznaczonym przez MEIN, zgodnie z
harmonogramem.

2. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw S$wigtecznych, ferii
zimowych 1 letnich okreslajg odrebne przepisy.

3. Zajecia odbywaja si¢ w ciggu pieciu dni tygodnia.
4. Dzialalno§¢ edukacyjna szkoty jest procesem, realizowanym przez wszystkich
nauczycieli poprzez:

1) zajgcia obowigzkowe,

2) zajecia dodatkowe,

3) inne dzialania o charakterze okazjonalnym badz statym.

5. Szkota pracuje wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrektora na poczatku
kazdego roku szkolnego.

6. W szkole organizuje si¢ oddzialy przedszkolne, w ktorych realizowany jest obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

7. W szkole moze dziata¢ Spotdzielnia Uczniowska:

1) Spotdzielnia Uczniowska jest organizacjg uczniéw, prowadzong przez nich samodzielnie,
pod opieka nauczyciela/opiekuna i dziata na podstawie statutu uchwalonego przez Walne
Zgromadzenie,

2) patronem spo6tdzielni jest Rada Rodzicow,

3) spotdzielnia musi liczy¢ minimum 10 cztonkéw,

4) cztonkostwo w spotdzielni jest dobrowolne,

5) cztonkiem spotdzielni moze by¢ kazdy uczen osiggajacy co najmniej dobre wyniki
w nauce, aktywny w zyciu szkoty oraz bardzo dobrym zachowaniem, po pozytywnej
rekomendacji wychowawcy,

6) przystapienie ucznia do spoldzielni nastgpuje na podstawie jego pisemnego wniosku za
zgoda rodzicow.

§ 23 Organizacja nauczania i oceniania

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym okres$la arkusz
organizacyjny, opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych oraz dodatkowych okreslonych planem nauczania i zestawem programow
dopuszczonych przez dyrektora do uzytku w szkole.

27



Statut Szkoty Podstawowej nr 50 im. Emilii Plater (22 czerwca 2023r.)

3. Nominalna liczba dzieci w oddziale ogolnodostepnym wynosi 25, w oddziale
przedszkolnym rowniez 25.

§ 24 Zajecia obowiazkowe i dodatkowe

1. Zajecia obowigzkowe prowadzone sg w systemie klasowo - lekcyjnym badz z podziatem
na grupy. W klasach I-I1I obowigzuje edukacja wezesnoszkolna, w klasach IV-VIII nauczanie
przedmiotowe.

2. Organizacj¢ obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora. Uwzglednia on zasady higieny pracy umystowe;.

3. Na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych realizowane sg priorytetowe dziatania szkoty:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju oraz dbanie o jego zdrowie
1 bezpieczenstwo.

2) rozwijanie odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy
1 Swiata,

3) ksztalttowanie postaw prozdrowotnych i proekologicznych,

4) rozwijanie wlasciwej postawy moralnej, przygotowanie do zycia w spoteczenstwie
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, sprawiedliwos$ci i wolnosci,

5) rozwijanie zainteresowan i pasji czytelnicze;.
4. W klasach I'V- VIII godzina lekcyjna wynosi 45 minut, przerwy trwaja od 5 do 25 minut.

5.W szkole prowadzone sa oddzialy przedszkolne dla dzieci pigcioletnich
1 szescioletnich.

6. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut z zastrzezeniem wyjatkow
dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych i zaje¢ specjalistycznych.

7. Oddziaty przedszkolne pracuja od poniedziatku do piatku, dziesie¢ godzin dziennie
z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni przypadajacych w terminach
przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.

8. Terminy przerw w pracy oddzialow przedszkolnych w danym roku ustala organ
prowadzacy.
9. Nie pobiera si¢ od rodzicow (opiekundéw prawnych) zadnych optat za §wiadczenia udzielane

w oddziale przedszkolnym.

10. Oddziat szkolny dzielony jest na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa w przypadku klasy liczebnie wigkszej niz 24 osoby na:

1) wychowaniu fizycznym,

2) informatyce,

3) jezyku angielskim,

4) technice.
11. W klasach 7 i 8 prowadzone s3 zaj¢cia z doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
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rocznie.

1) Sa to zajecia obowigzkowe.

2) Informacja o udziale w tych zajeciach nie s3 zamieszczane na $wiadectwie.

§ 25 Zajecia dodatkowe

1. Na zajeciach dodatkowych uczniowie rozwijaja swoje zainteresowania i uzdolnienia oraz
prowadzona jest terapia zaburzen psychofizycznych.

2. Formy i zakres zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg na kazdy rok szkolny.

3. Oferte zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych ustala si¢ co roku na podstawie arkusza
organizacyjnego szkoly.

§ 26 Dzialania okazjonalne

1. Dziatania o charakterze okazjonalnym lub stalym wspomagaja prace wychowawcza
szkoly. Do dziatan okazjonalnych naleza:

1) wycieczki,

2) pokazy i programy artystyczne,

3) wyjscia do: kina, teatru, opery, filharmonii, na wystawy, lekcje muzealne,

4) spotkania z interesujagcymi ludzmi,

5) gazetki $cienne,

6) szkolna gazetka uczniowska,

7) festyny,

8) konkursy;

a) Szkota Podstawowa nr 50 im. Emilii Plater w Gdansku moze by¢ organizatorem
konkursow o zasiggu: wojewddzkim, powiatowym, regionalnym, gminnym,
ogolnopolskim.

9) zawody sportowe,
10) imprezy organizowane przez miasto,
11) dziatania na rzecz ludzi potrzebujacych pomocy,

12) dziatania na rzecz zwierzat.

§ 27 Metody nauczania

1. W pracy postugujemy si¢ tradycyjnymi i nowoczesnymi metodami nauczania, ze
szczegOlnym uwzglednieniem metod aktywizujacych.

2. Stwarzamy mozliwo$¢ korzystania z technologii informacyjno — komunikacyjnych.
3. Prowadzimy zaj¢cia etyki w grupach miedzyoddziatowych.
§ 28 Nauczanie zdalne
1. Dyrektor Szkoty zawiesza zajgcia w szkole na czas okre§lony, w razie wystgpienia sytuacji
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opisanych w odrebnych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. Sposoby komunikacji podczas nauczania zdalnego:

1) nauczyciele i rodzice kontaktuja si¢ poprzez dziennik elektroniczny.

2) uczniowie i1 nauczyciele kontaktujg si¢ poprzez dziennik oraz aplikacje Teams.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, moga odstapic¢
od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtosc¢,
6. Technologig informacyjno-komunikacyjng wykorzystywang przez nauczycieli do realizacji
zaje¢ zdalnych jest aplikacja Teams:

1) materialy niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane sg poprzez aplikacje Teams;

2) lekcje przed monitorem trwaja 30 minut, natomiast pozostate 15 minut uczef pracuje
samodzielnie;

3) sposobem potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, jest generowana w Teams
lista obecnos$ci oraz potwierdzenie obecnos$ci przez ucznia na czacie badz ustnie;

4) warunkiem technicznym koniecznym do udziatu w lekcji zdalnej jest posiadanie
urzadzenia z mikrofonem, ktére jest podlaczone do Internetu oraz ma zainstalowang
aplikacje Teams; sugerowane jest posiadanie kamerki

§ 29 Bezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoly

1. Nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych organizowanych przez szkole (na terenie placéwki jak réwniez poza jej
terenem).

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu.
3. Obiekty szkolne s3 modernizowane i remontowane.

4. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
takie zachowania ucznidéw, ktore stanowig zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

5. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidow w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktdrych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie placowki.

6. Uczen moze by¢ zwolniony tylko na pisemny wniosek rodzica.
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7. Przy organizowaniu imprez, wycieczek poza teren szkoty liczbg opiekundéw oraz sposéb
zorganizowania opieki ustala si¢ indywidulanie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia, ewentualng niepelnosprawno$¢ uczniow powierzonych
opiece oraz specyfike imprezy, warunki pogodowe oraz warunki ruchu drogowego.
Nauczyciel zobowigzany jest do przeprowadzania rozmoéw z uczniami na temat zasad
bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig.

8. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoly penione sg dyzury
nauczycielskie prowadzone wedtug tygodniowego planu i wewnatrzszkolnego regulaminu.

9. Nauczyciele odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw 15 minut przed pierwsza godzing
lekcyjna, czyli od 7.45 oraz podczas kazdej przerwy mi¢dzy nastgpnymi lekcjami, pehniac
dyzury w calym budynku szkolnym i na boisku szkolnym. Jes$li uczen rozpoczyna lekcje
pdzniej, odpowiedzialno$¢ szkoly rozpoczyna si¢ od przerwy, ktéra poprzedza pierwsze
zajecia dziecka w tym dniu, a konczy z chwilg zakonczenia zajec.

10. Podczas zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych na boisku szkolnym za bezpieczenstwo

11. ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych na boisku poza zajeciami lekcyjnymi,
pozalekcyjnymi oraz zajgciami $wietlicowymi.

12. Swietlica szkolna zapewnia opieke swoim wychowankom w godzinach funkcjonowania.
13. Poza tymi godzinami wychowawcy nie ponosza odpowiedzialno$ci za dzieci.

14. Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow, ktérzy po skonczonych zajgciach
lekcyjnych czekaja na jej terenie na zajecia dodatkowe (kota zainteresowan, zajecia sportowe,
jezyki obce). Wowcezas odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosza rodzice.

15. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly 1 na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci zgodnie z ogdlnymi
przepisami.

16. W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy powiadomi¢ o tym rodzicow.
Maja oni obowiazek odebra¢ dziecko ze szkoty i zapewni¢ mu opieke medyczna.

1) Kazde podanie uczniowi lekow w szkole (w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach)
powinno odbywac si¢ na pisemne zyczenie jego rodzicoéw. Rodzice powinni przedstawic¢
zaswiadczenie lekarskie okreslajace: nazwe leku, dawke, czestotliwos¢ podania i okres
leczenia.

2) W szkole nie mozna poddawa¢ uczniéw zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to
udzielania pomocy w naglych wypadkach).

17. Szkota nie odpowiada za warto§ciowe przedmioty przyniesione przez ucznia do szkoty.

18. Wychowanka oddziatu przedszkolnego odbiera rodzic lub osoba, ktérg rodzic pisemnie
upowaznit.

1) Pelnomocnictwa udziela si¢ w formie pisemne;.
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2) W pelnomocnictwie wskazuje si¢ dane petnomocnika, w tym w szczegoélnos$ci: imie
1 nazwisko oraz rodzaj i numer dokumentu ze zdjgciem potwierdzajacego tozsamos¢ tej
osoby.

3) Oryginal pelnomocnictwa pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.

19. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidw korzystajacych z Internetu przed
dostgpem do tresci niepozadanych poprzez instalowanie odpowiednich programow
ochronnych.

§ 30 Praktyki pedagogiczne

1. Szkota przyjmuje studentow szkét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne po uzgodnieniu szczegdlowych warunkoéw miedzy dyrektorem szkoty
a kierownikiem praktyk studenckich okreslonych uczelni wyzszych.

§ 31 Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspélpracy

1. Biblioteka szkolna jest:
1) interdyscyplinarng pracownia szkoty stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
nauczycieli, rodzicéw i1 innych pracownikow szkoty,
2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej,
3) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli, rodzicéw 1 innych pracownikow szkoty,

2. Do zadan biblioteki nalezy w szczegolnoscei:

1) gromadzenie ksiggozbioru, czasopism metodycznych, kulturalno - o$wiatowych,
popularnonaukowych i innych materiatéw pomocniczych stuzacych do realizacji zadan
szkoly,

2) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji. Ze zgromadzonych zbiorow mozna
korzysta¢ wypozyczajac je do domu, czytajac lub przegladajac w czytelni,

3) gromadzenie, wypozyczanie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych podrecznikéw,
materiatow edukacyjnych i1 ¢wiczeniowych,

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez:
a) komputeryzacje biblioteki szkolnej ICIM (Internetowe Centrum Informacji

Multimedialnej),
b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne,
c¢) aktualizowanie katalogéw i sporzadzenie bibliografii,
d) indywidualne konsultacje i1 instruktaze zwigzane z wyszukiwaniem przez uczniow
informacji w zbiorach biblioteki i1 internetu,
e) zajecia przygotowujace uczniow do konkursow,
f) zajecia z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej (Iekcje biblioteczne)
g) projekty edukacyjne,
5) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniOw oraz wyrabianie
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1 pogltebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) udostgpnianie ciekawych zbiorow dostosowanych do potrzeb i zainteresowan
uczniow,

b) organizowanie konkursow, turniejow, wystaw 1 spotkan z ciekawymi ludzmi,

c¢) promocje¢ ksigzek i czytelnictwa,

d) konsultacje, indywidualne rozmowy, instruktaze,

e) inspirowanie uczniow do dziatan tworczych,

f) przygotowywanie uroczystosci i imprez szkolnych,

g) wspolne wyjscia, wycieczki,

h) lekcje biblioteczne,

1) zajecia przygotowujace do konkursow, turniejow,

J) organizacj¢ wystaw, gazetek tematycznych,

k) prowadzenie zaje¢ 1 warsztatow rozwijajacych umiejetnosci skutecznego uczenia
SIE,

6) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
poprzez:

a) wycieczki edukacyjne,

b) udziat w zyciu kulturalnym miasta,

¢) promocje¢ filmow, przedstawien teatralnych,

d) organizacje¢ spotkan i imprez edukacyjnych,

e) organizacj¢ 1 udziat w przedsigwzigciach 1 akcjach o charakterze charytatywnym,
f) lekcje biblioteczne,

g) rozmowy indywidualne.

3. Biblioteka szkolna jako centrum informacji pelni funkcje:

1) informacyjno-ksztalcaca polegajaca na gromadzeniu i udostepnianiu zbiordw, tworzenie
bogatego 1 sprawnie obstugiwanego warsztatu informacyjnego oraz rozwijanie
zainteresowan czytelniczych uczniow,

2) dydaktyczng — realizowanie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej
i medialnej, wspotuczestniczenie w realizacji podstawy programowej oraz wspieranie
nauczycieli w pracy dydaktycznej i samoksztatceniu,

3) wychowawczo - opiekunczag polegajaca na diagnozowaniu potrzeb ucznidéw,
organizowaniu pomocy indywidualnej oraz réznych form pracy grupowe;j,

4) kulturotwércza — dbanie o rozwdj czytelnictwa, rozwijanie kultury czytelniczej,
informacyjnej 1 medialnej, propagowanie ciekawych form spedzania czasu wolnego.

4. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) udostepniania i upowszechniania réznych zrodel wiedzy,
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b) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych i pasji,
c¢) poglebiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztatcenia,

d) rozbudzania szacunku do podrgcznikow 1 odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie

2) nauczycielami w zakresie:

a) wspierania procesu dydaktyczno-wychowawczego, udostgpniania podrgcznikow,
materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz materiatow multimedialnych,
c) przekazywania nauczycielom informacji o stanie czytelnictwa ucznidOw oraz
sposobie wywigzywania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki,
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazania uczniow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa oraz sposobie wywigzywania si¢ przez
dzieci z dbania o wspdlne podreczniki,

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologicznej oraz  sposobow
przezwycig¢zania trudnosci w nauce i wychowaniu,
d) udostepniania zbiorow biblioteki,
4) z innymi bibliotekami w zakresie:

a) organizowania konkursow, uroczystosci, imprez czytelniczych oraz spotkan
autorskich,

b) wymiany do$wiadczen 1 doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli — bibliotekarzy.

5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i jego wyposazenie warunkujace prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

2) zatrudnia nauczycieli bibliotekarzy zapewniajac im warunki do doskonalenia zawodowego,

3) przydziela $rodki finansowe na dzialalnos$¢ biblioteki,

4) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki oraz inwentaryzacje,

5) inspiruje do wspotpracy z bibliotekg nauczycieli w celu wykorzystania zbioréw w pracy
dydaktyczno- wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia
1 rozwijania kultury czytelnicze;,

6) sprawuje nadzor pedagogiczny oraz zatwierdza tygodniowy rozktad pracy nauczycieli
bibliotekarzy.

6. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow bibliotecznych,

2) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

3) korzystanie ze zbiorow bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczanie poza biblioteke,

4) korzystanie ze zbiorow multimedialnych i internetu,
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5) prowadzenie lekcji bibliotecznych.

7. Wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz urzadzenie
komputerowe i audiowizualne.

8. Biblioteka gromadzi nastepujace zbiory:

1) wydawnictwa zwarte (ksiazki, broszury)
2) wydawnictwa ciggte (czasopisma)
3) zbiory specjalne (dokumenty audiowizualne 1 multimedialne).

9. Biblioteka czynna jest w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych i1 po ich zakonczeniu, od
poniedziatku do piatku, zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

10. Prawa i obowigzki czytelnikow:

1) zbiblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice,

2) korzystanie z biblioteki jest bezptatne,

3) uzytkownicy biblioteki zobowigzani sa do dbatosci o wypozyczone zbiory,

4) jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki na okres 14 dni. W uzasadnionych
przypadkach bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe wypozyczen oraz
prolongowac¢ termin zwrotu,

5) w przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki 1 innych materiatow, czytelnik
zobowigzany jest zwroci¢ takg samg pozycj¢ albo inng wskazang przez bibliotekarza,

6) wypozyczone ksigzki i inne zbiory muszg by¢ zwrocone do biblioteki na dwa tygodnie
przed zakonczeniem roku szkolnego.

11. Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi i ¢wiczeniowymi z dotacji
celowe;j:

1) biblioteka gromadzi, ewidencjuje i udostgpnia wszystkie podrgczniki, materiaty
edukacyjne i ¢wiczeniowe,

2) ewidencja prowadzona jest przez nauczycieli bibliotekarzy wedlug obowigzujacych
przepisow,

3) wypozyczanie i zwrot podrecznikdéw podlega ewidencii,

4) podreczniki powinny by¢ uzytkowane przez okres co najmniej 3 lat,

5) szkota nieodptatnie przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowiagzku zwrotu,
ktore sg przeznaczone do uzytku indywidualnego. Przekazanie ich uczniom klas I-III
odbywa si¢ za posrednictwem wychowawcow klas na podstawie protokotu zbiorczego,
uczniowie klas starszych indywidualnie potwierdzaja odbidr ¢wiczen,

6) podreczniki i dolaczone materiaty audiowizualne wypozyczane sg na okres jednego roku
szkolnego,

7) podreczniki, ktore sktadajg sie z kilku cze$ci wydawane sg na okres ich korzystania. Po
okresie wykorzystania podrecznika uczen zobowigzany jest do jego zwrotu,

8) udostepnione ksigzki nalezy chroni¢ przed zniszczeniem 1 zgubieniem. Wypozyczajacy
powinien w momencie wypozyczania zwrdci¢ uwage na ich stan, azauwazone
uszkodzenia niezwtocznie zglosi¢ wychowawcy lub bibliotekarzowi,
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9) uczen zobowiazany jest do przechowywania podrecznika w oktadce,
10) na biezaco nalezy dokonywa¢ drobnych napraw czy wymiany oktadki,

11) uczniowie s3 zobowigzani do zwrotu podrgcznikOw najpdzniej w ostatnim tygodniu
nauki przed zakonczeniem roku szkolnego,

12) nadzér nad terminowym zwrotem podrecznikow sprawuje wychowawca klasy
1 nauczyciel bibliotekarz,

13) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia badz zgubienia podrgcznika rodzice ucznia
zobowigzani sg do odkupienia takiego samego podregcznika,

14) w przypadku przejscia ucznia w trakcie roku szkolnego do innej szkoty podrecznik
podlega zwrotowi do biblioteki.

12. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, regulamin
korzystania ze stanowisk komputerowych oraz regulamin gospodarowania podrecznikami,
materiatami edukacyjnymi i ¢wiczeniowymi z dotacji celowe;.

§ 32 Organizacja Swietlicy

1. W szkole funkcjonuje $wietlica od godz. 6:45 — 17.15.
2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci z klasy I-VIIIL.

3. Pierwszenstwo w przyjmowaniu do $wietlicy 1 korzystania z obiadéw maja dzieci
samotnych rodzicow pracujacych, nastepnie dzieci obojga rodzicoOw pracujacych, co powinno
by¢ potwierdzone na karcie kwalifikacyjnej.

4. Podania o przyjecie do $wietlicy rozpatruje Komisja Kwalifikacyjna w sktadzie:

1) wicedyrektor,
2) wychowawca $wietlicy,
3) pedagog.
5. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci

a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania
ucznidéw, pasje i zdolnosci. Pomaga w odrabianiu lekc;ji.

6. Liczba ucznidow na zajeciach S$wietlicowych nie moze przekracza¢ 25 na jednego
wychowawce.

7. Szkota organizuje zajecia $wietlicowe w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych poza
feriami.

8. Rodzice zobowigzani sg do punktualnego odbioru dzieci. Odbierajg je osobiscie. Inne osoby
moga odebra¢ dziecko wylacznie za wczesniejszg pisemng zgoda rodzicow. W przypadku
nieodebrania dziecka w ustalonych godzinach obowigzuje wychowawcow wewnatrzszkolna
procedura.

9. Nadzoér pedagogiczny nad praca §wietlicy petni dyrektor szkoty.

10. Szczegotowy opis dziatania §wietlicy okresla Regulamin.
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§ 33 Stoléwka szkolna

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

2. Korzystanie z positku jest dobrowolne, odptatne i wymaga podpisania umowy o korzystanie
z obiadow w stotowce szkolne;.

1) Optaty za obiady przyjmowane sg na podane przez GCUW indywidualne konto i wedtug
regulaminu oplat za obiady.

2) Informacja o terminie 1 wysokos$ci oplat jest wywieszana na tablicy informacyjnej przy
wejsciu do szkoty oraz na szkolnej stronie internetowe;.

3) Odwotanie obiadu mozna zglasza¢ u intendenta szkoty wedlug zasad ujgtych w umowie
o korzystanie z obiadéw w stolowce szkolnej,

4) W pierwszym dniu nieobecnosci dziecka, za ktéry nie przystuguje odpis, do godziny
12.30 rodzice majg prawo odebrac przygotowany positek.
5) Za niewykorzystane obiady przystuguja odpisy odliczane przy optacie w nastgpnym
miesigcu.
6) Za nieobecno$¢ dziecka, ktora nie zostata zgloszona, odpisy nie beda naliczane.
7) Rezygnacje z obiadow nalezy pisemnie zglosi¢ u intendenta do konca miesigca
poprzedzajacego rezygnacjg.
3. W miar¢ mozliwosci organizowane jest dozywianie ucznidow z rodzin o niskim statusie
materialnym i trudnej sytuacji rodzinne;j.

4. Stotéwka szkolna przeznaczona jest dla uczniow SP nr 50 oraz pracownikow.

5. Obiady wydawane sg w godzinach 11.30 -14.00 wg ustalanego corocznie harmonogramu.

§ 34 Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju

1. W szkole, w czasie funkcjonowania oddziatéw przedszkolnych, moga by¢ tworzone zespoty
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania jego psychoruchowego
i spotecznego rozwoju, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.

2. Dyrektor szkolty moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

3. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka realizowane jest do czasu podjecia przez dziecko
nauki w szkole.

4. Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora szkoty.
W sktad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;
2) psycholog;
37



Statut Szkoty Podstawowej nr 50 im. Emilii Plater (22 czerwca 2023r.)

3) logopeda;
4) w sklad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢ rowniez
inni specjalisci.
5. Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw 1 harmonogramu
dziatah podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnos$ci i1 uczestnictwa dziecka w zyciu
spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych jego
funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspotpracy z:
a) podmiotami, w ktérych dziecko jest objete oddzialywaniami terapeutycznymi, w celu
zapewnienia spojnosci wszystkich oddzialywan wspomagajacych rozwoj dziecka,
b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego

izalecanych wyrobow medycznych oraz porad 1 konsultacji dotyczacych
wspomagania rozwoju dziecka,

c¢) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan os6b prowadzacych zajecia
z dzieckiem;

4) ocenianie postgpow oraz trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywnosé
1 uczestnictwo w zyciu spoltecznym;

5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i1 jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie
dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

6. Prace zespotu koordynuje dyrektor szkoly albo nauczyciel upowazniony przez dyrektora
placoéwki.

7. Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, ktory
zawiera:
1) imi¢ i nazwisko dziecka;
2) numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz dat¢ wydania tej
opinii;
3) ocene sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej, percepcji,
komunikacji, rozwoju emocjonalnego 1 zachowania;

4) ocen¢ postepdéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajagcych jego aktywnos¢
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1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;

5) informacje dotyczace poszczegdlnych zaje¢ realizowanych w ramach wczesnego
wspomagania.

8. Program okres$la w szczeg6lnosci:

1) sposob realizacji celéw rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania
dziecka;

2) wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym i przygotowanie do nauki w szkole,
eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka,
w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym,;

3) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu,

4) w zaleznosci od potrzeb — zakres wspotpracy, sposob oceny postepow dziecka.
9. Zespot wspodlpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w =zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomi¢dzy rodzicami
1 dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te
zachowania;

2) udzielanie instruktazu 1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) identyfikowanie i1 eliminowanie barier 1 ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym, oraz
pomoc w przystosowaniu warunkéow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow
dydaktycznych i niezb¢dnego sprzetu.

10. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu.

11. Miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
szkoty w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka okreslonych przez
zespot oraz opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydane przez
zespoty orzekajace dzialajace w publicznych poradniach psychologiczno- pedagogicznych,
w tym w poradniach specjalistycznych.

12. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu

prowadzacego, miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze
by¢ wyzszy niz okreslony w opinii.

13. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
1 jego rodzing.

14. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych
dziecko do funkcjonowania w Zyciu spotecznym zaj¢cia w ramach wczesnego wspomagania
moga by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci.
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§ 35 Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie

1. Szkota organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w § 5 oraz przepisach szczegdlnych.

2. Ucznidw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem

3. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw 1 na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie
w sposOb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych zaje¢
edukacyjnych.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placowce opiekunczo-
wychowawczej lub w regionalnej placoéwce opiekunczo-terapeutycznej lub online.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy programowej oraz
obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z planu nauczania danej klasy.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktorych zajecia sg realizowane.

8. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajgé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

9. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem 1 zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, organizuje rézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoly.

§ 36 Promocja szkoly

1. W promocj¢ szkoly zaangazowany jest dyrektor szkoly oraz zatrudnieni w niej
nauczyciele.

2. Celem promocji szkoly jest rekrutacja ucznidéw, budowanie wizerunku szkoty,
pozyskiwanie funduszy, nawigzywanie wspotpracy ze szkotami i instytucjami.

3. Metody promoc;ji szkoty:
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1) prowadzenie strony internetowej 1 portali spotecznosciowych,

2) wydawanie broszur informacyjnych o ofercie edukacyjnej szkoty,

3) plakaty informujace o wydarzeniach szkolnych rozmieszczone w obwodzie dziatania
szkoly,

4) wspotpraca z instytucjami, szkotami, przedszkolami i mediami,

5) organizacja i udziat w targach edukacyjnych,

6) Organizacja wydarzen dla srodowiska lokalnego.
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ROZDZIAL V

§ 37 Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

3. Zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie bezpiecznych warunkow
do dzialania szkoly, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w czystosci 1 tadzie oraz
przygotowywanie positkow. Szczegétowy zakres obowiazkow ustala dyrektor szkoty.

§ 38 Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel kierujac si¢ dobrem ucznia realizuje cele i zadania szkoty. Prowadzi prace
dydaktyczno—wychowawcza i opiekunczg szkoty. Jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej
pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos$¢ za zdrowie, zycie i1 bezpieczenstwo uczniow,

2) zapewnienie higienicznych warunkoéw pracy,

3) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego,

4) oddziatywanie w kierunku rozwoju psychofizycznego uczniow,

5) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow,

6) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogiczne;,

7) dokonywanie bezstronnej i obiektywnej oceny uczniow,

8) poszanowanie godnos$ci osobistej kazdego ucznia,

9) dbanie o powierzone pomieszczenia, pomoce naukowe i sprzet szkolny,

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

11) planowanie pracy dydaktyczno—wychowawczej, przygotowywanie programow
1 rozktadéw nauczania oraz planow pracy wychowawcy klasy,

12) opracowanie programoéw  zaje¢  dodatkowych  przewidzianych  arkuszem
organizacyjnym 1 przedstawienie do akceptacji dyrekcji,

13) dostosowanie wymagan programowych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

14) sformutowanie wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny,

15) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.

3. Nauczyciele pisemnie wystepuja do dyrektora szkoty o wyrazenie zgody na dopuszczenie
programu do realizacji w danym roku szkolnym.

4. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych zobowigzani sa do przygotowania informacji
o gotowosci dziecka do podjecia nauki poprzedzonej prowadzeniem obserwacji
pedagogiczne;.
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5. Do zadan nauczycieli, wychowawcow, specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow
2) okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw,
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i1 uczestnictwo
W zyciu spotecznym,
4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,
5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w celu poprawy
funkcjonowania ucznia i planowania dalszych dziatan.

6. Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjali§ci prowadza w szczegdlnosci:

1) w oddziale przedszkolnym- obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i1 podjecie wczesnej interwencii,
w przypadku dzieci realizujagcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole.

2) w szkole — obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u uczniow trudno$ci w uczeniu si¢, zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym,
jego potencjatu i uzdolnien oraz wspomagania w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia.

§ 39 Zadania bibliotekarza

1. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) planowanie pracy biblioteki,
b) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

c) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjna,

d) rozbudzanie i1 rozwijanie zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i poglebianie
nawyku czytania i uczenia sie,

e) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsa
1 spoteczna,

f) wspotpraca z nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno- wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
1 przygotowanie ich do samoksztatcenia,

g) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do nadrobienia zaleglosci,
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h) wspieranie uczniow w rozwijaniu zdolno$ci poprzez nauke¢ poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

1) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym.

2) w zakresie pracy organizacyjno — techniczne;j:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty,

b) ewidencjonowanie i opracowanie zbioréw,

¢) wypozyczanie i1 udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych. Ze zbioréw mozna korzystaé
w czytelni lub wypozyczy¢ do domu,

d) wypozyczanie, udostgpnianie 1 przekazywanie podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbioréw,

f) troska o wlasciwg organizacje, wyposazenie i1 estetyke pomieszczen,

g) dbanie o sprz¢t komputerowy 1 oprogramowanie,

h) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyk czytelnictwa,

1) skladanie sprawozdan z pracy i1 oceny stanu czytelnictwa w szkole,

j) doskonalenie warsztatu pracy,

k) dokonywanie inwentaryzacji ksiggozbioru 1 wyposazenia.
§ 40 Zadania wychowawcy Swietlicy

1. Wychowawcy $wietlicy odpowiadaja za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im
wychowankom.

2. Odpowiadajg rowniez za catoksztalt pracy wychowawczo- opiekunczej oraz zobowigzani
sg do:
1) opracowania rocznego planu pracy;
2) miesiecznych plandw pracy;
3) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Sprawdzania obecnosci wychowankéw na zajeciach i odnotowywania w dzienniku.

4) poglebiania wiedzy i umiejetnosci wychowawczych
5) wspotpracy z rodzicami, pedagogiem, nauczycielami, wychowawcami i dyrekcja szkoty.

§ 41 Logopeda

1. Do zadan logopedy w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy
w szczegblnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badania przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu j¢zykowego uczniow,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
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komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,
4) wspieranie nauczyciel i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu w szkole, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
§ 42 Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia zawodowego,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
zuwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw,

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 43 Terapeuta pedagogiczny

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczenia si¢ w celu rozpoznani trudnosci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
spolecznym,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw we wspoOlpracy z rodzicami,

5) wspieraniu nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistéw w rozpoznawaniu potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych wucznidow oraz pomoc w udzielaniu wsparcia
psychologiczno — pedagogicznego.

§ 44 Zespoly przedmiotowe

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespot
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przedmiotowy.
2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja w szczegdlnosci:
1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli, uzgodnienie sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania,

2) wspolne opracowywanie sposoboéw badania wynikOw nauczania oraz opracowywanie
programéow doskonalgcych pracg szkoty,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia oraz doradztwa metodycznego rowniez
dla nauczycieli poczatkujacych,

4) wspoéidziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych i ich wyposazanie,

5) opracowanie Przedmiotowych Systeméw Oceniania,

6) organizacja konkursow szkolnych i1 pozaszkolnych,

7) realizacja projektow i programéw edukacyjnych,

8) organizacja imprez i uroczystosci szkolnych.

§ 45 Wychowawca oddzialu

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli (jesli nie pojawig si¢ obiektywne przeszkody).

2. Dla zapewnienia ciggto$ci 1 skutecznosci oddzialywan wychowawczych pozadane jest, aby
jeden wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,a w
szczegblnosci:

1) organizowanie zaj¢¢ integrujacych zespot klasowy,

2) ksztattowanie atmosfery zyczliwej wspotpracy,

3) rozwijanie uczu¢ patriotycznych,

4) kultywowanie tradycji szkolnych,

5) wszechstronne poznanie osobowos$ci uczniow,

6) inicjowanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce,

7) otaczanie szczeg6lng opieka uczniéw zdolnych,

8) wspieranie uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej,

9) diagnoza srodowiska ucznia;

10) rozwijanie samorzadowych form zycia spotecznego,

11) systematyczne kontrolowanie postgpow w nauce i zachowaniu wychowankow,

12) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie w celu koordynowania dzialan
wychowawczych i1 dydaktycznych,

13) informowanie rodzicow o wynikach w nauce, trudno$ciach, sukcesach i zachowaniu
uczniow,

14) systematyczne, skrupulatne prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej klasy 1 kazdego ucznia:
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a) opracowanie planu pracy wychowawczo — profilaktycznej 1 innych,
b) prowadzenie dziennika elektronicznego, arkuszy ocen,
c) wypisywanie §wiadectw.

4. Wychowawca ma prawo korzystaé z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placowek i instytucji.

§ 46 Bezpieczenstwo w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole

1. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw na terenie szkoty dyrektor
zobowigzany jest do:

1) okresowych kontroli pomieszczen i obiektéw nalezacych do szkoty,

2) umieszczania w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty,

3) przeprowadzania w szkole prac remontowych pod nieobecnos$¢ uczniow,

4) zapewnienia wlasciwego o$wietlenia, instalacji, wentylacji, ogrzewania,

5) stanu boiska, dbania, aby sprzet i srodki dezynfekcyjne posiadaty stosowne certyfikaty
i atesty.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) statego, skrupulatnego nadzoru uczniéw podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych

1 podczas przerw miedzylekcyjnych oraz dbania o jego zdrowie i bezpieczenstwo.

2) systematycznego kontrolowanie sal i pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia
edukacyjne,

3) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach i zagrozeniach
zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow. Wpisywania do zeszytu znajdujacego si¢
w sekretariacie wszelkich uwag dotyczacych stanu sprzgtu i usterek technicznych,

4) systematycznej, skrupulatnej kontroli obecnosci uczniow na kazdych =zajeciach
i odnotowywania w dzienniku (elektronicznym).

5) sumiennego i rzetelnego petnienia dyzuréw miedzylekcyjnych — zgodnie z Regulaminem
dyzuréw nauczycielskich obowigzujacych w szkole,

6) organizowania wycieczek uczniowskich zgodnie z ,,Regulaminem i procedurami
obowigzujacymi przy organizacji wycieczek przez nauczycieli SP 50”.

7) Odprowadzania ucznidow po skonczonych zajeciach do szatni.

8) Opracowania i zapoznania uczniow z regulaminami pracowni przedmiotowych i sal
sportowych.

3. Nauczycielowi nie wolno:

1) pozostawi¢ uczniéw bez opieki,
2) usung¢ ucznia z pomieszczenia, w ktérym prowadzi zajecia.

3) wysta¢ ucznia poza teren szkoty podczas zajec lub przerw.
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§ 47 Pedagog i psycholog szkolny

1. W szkole istnieje stanowisko pedagoga i psychologa szkolnego.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy dziatalno$¢ w zakresie:

1) profilaktyki wychowawczej,
2) udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;,
3) organizowania pomocy materialne;j,

4) prowadzenia dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Do zadan pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz = mozliwosci
psychofizycznych wuczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, diagnozowanie sytuacji wychowawczych,

2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

3) podejmowanie dzialan w zakresie profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy,

4) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

5) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych

6) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz pomoc w udzielaniu
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 48 Zadania pedagoga specjalnego

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu oraz dostgpnosci,

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/ instytucjami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty.
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ROZDZIAL VI

§ 49 Uczniowie szkoly

1. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

2. Warunki przyjmowania uczniéw do szkoty oraz przechodzenia do innej okreslajg odrgbne

przepisy.

3. Do Szkoly Podstawowej nr 50 uczeszczajg uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty przy

ulicach:

Bosmanska
Brygitki
Chlebnicka
Czopowa
Dhuga od nr 46/47 do konca
Dhugi Targ
Dhugie Pobrzeze
Dylinki
Dziana

U Furty
Garncarska
Grobla I
Grobla II
Grobla III
Grobla IV
Grodzka
Grzaska
Igielnicka
Kaletnicza
Karpia
Katarzynki
Klesza
Kotodziejsks
Kowlaska
Kozia
Kramarska
Krowia
Kusnierska
Latarniana
Lawendowa
Lektykarska

Mariacka

Minogi

Mtynska

Mniszki

Mokra

Mydlarska

Na Piaskach
Olejarna

Pachotow
Panienska

Panska

Piwna

Plac Dariusza
Kobzdeja

Plac Obroncow
Poczty Polskiej
Plac Dominikanski
Pocztowa

Plac Tadeusza Polaka
Podkramarska
Podmtynska
Podmurze
Podwale Staromiejskie
Podzamcze
Ponczosznikow
Profesorska
Przgdzalnicza
Roézana

Rybackie Pobrzeze
Rycerska

Skwer ks. H. Jankowskiego

Stomiana

Stolarska Straganiarska
Sukiennicza

Szeroka

Szewska

Szklary

Szpitalna

Swietego Ducha Swigtojanska
Tandeta

Targ Drzewny

Targ Rybny

Targ Weglowy Tartaczna
Teatralna

Tkacka

Tobiasza

Tokarska

Waty Jagiellonskie
Wapiennicza

Wartka

Warzywnicza
Wehiarka

Weglarska

Zamkowa

Ztotnikoéw
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9 marca 2022

4. Do szkoly moga uczeszcza¢ uczniowie spoza rejonu za zgoda dyrektora, ktory moze
odmowi¢ przyjecia ucznia spoza rejonu.

§ 50 Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczniowie sg wspotgospodarzami szkoty, wpltywaja na jej zycie, a przez swoich
przedstawicieli uczestniczg w tworzeniu Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.

2. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i wychowania,

2) opieki wychowawczej,

3) poszanowania godnos$ci osobistej i nietykalnos$ci,

4) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

6) swobody wyrazania mysli, wyznania i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych
0s0b,

7) zapoznania si¢ zZ programem nauczania i stawianymi wymogami,

8) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego,

10) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepdw w nauce i zachowaniu zgodnie
z WSO i PSO,

11) rozwijania zainteresowan zdolnosci i talentow w kotach zainteresowan i innych
formach zaje¢ pozalekcyjnych,

12) korzystania z higienicznych pomieszczen, pomocy naukowych, ksiggozbioru
zgodnie z zaplanowanymi przez nauczyciela dzialaniami edukacyjnymi,

13) pomocy materialne;j,

14) wuczestniczenia w pracy organizacji dziatajagcych w szkole, uczestniczenia
w imprezach kulturalno - sportowych organizowanych przez szkote.

3. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczen moze odwota¢ si¢ do przedstawicieli
spotecznosci szkolnej 1 poza-szkolnej. Droga dochodzenia do porozumienia w kwestiach
spornych jest nastepujaca:

1) Uczen — Wychowawca — Pedagog, Rzecznik Praw Ucznia — Dyrektor — Kuratorium
Oswiaty — MEIN.
4. Do obowiazkow ucznia nalezy:

1) dbanie o dobre imi¢ szkoty, o tworzenie 1 wzbogacanie jej tradycji,

2) systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia lekcyjne 1 wybrane zajecia
pozalekcyjne,

3) kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, dbanie o pickno mowy ojczystej,

4) przestrzeganie zasad kultury w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
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pracownikow szkoty,

5) okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty, podporzadkowywanie
si¢ ich zaleceniom i zarzadzeniom,

6) poszanowanie godno$ci osobistej kolegow, przeciwdzialanie aktom przemocy
1 chuliganstwa,

7) przestrzeganie zasad zycia spotecznego w duchu tolerancji i rzetelne wykonywanie
powierzonych zadan,

8) staranne przygotowywanie si¢ do zaje¢, odrabianie prac domowych pisemnych
1 ustnych; przynoszenie odpowiednich podrecznikow, przyboréw i dodatkowych pomocy
dydaktycznych wskazanych przez nauczyciela:

a) uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ zgodnie z zasadami ustalonymi na
poczatku roku szkolnego z nauczycielem przedmiotu,

b) wprzypadku nieobecnos$ci na zaj¢ciach edukacyjnych zobowigzany jest do nadrobienia
wszelkich zaleglosci;

9) uczgszczanie na zajgcia etyka, religia, wychowanie do zycia w rodzinie w przypadku
wyrazenia woli rodzicoOw/opiekundw prawnych,

10) aktywne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych,

11) dbanie o zdrowie, bezpieczenstwo wtasne i innych,

12) zglaszanie zlego samopoczucia wychowawcy lub nauczycielowi.

13) przestrzeganie tadu, porzadku i dyscypliny,

14) troszczenie si¢ o mienie szkoty i dbanie o czystos¢ 1 porzadek na jej terenie,

15) nie mozna podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywaja si¢ zajecia,

16) przedktadanie usprawiedliwien od rodzicoOw za nieobecnosci w szkole.

a) Usprawiedliwienie rodzice lub upowaznione osoby (kurator sgdowy, lekarz) zapisuja
w dzienniczku wucznia lub przesytaja wychowawcy droga -elektroniczng (e-
dziennik GPE).

b) Uczen zobowigzany jest usprawiedliwienie przedlozy¢ wychowawcy klasy
w terminie 7 dni od dnia, w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.

17) Wychowawca moze nie uzna¢ usprawiedliwienia, jesli:
a) usprawiedliwienie nie spetnia kryteriow podanych w punkcie 16,
b) podrobiony jest podpis,
c) tres$¢ jest niezgodna ze stanem faktycznym.
18) Uczen ma obowigzek noszenia stroju szkolnego codziennego i galowego.

19) Stroj galowy stanowi: biala bluzka/ koszula i granatowa lub czarna spodnica lub
granatowe, czarne spodnie, granatowa lub czarna sukienka,

a) Str6] galowy uczniowie zobowigzani sg nosi¢ podczas uroczysto$ci rozpoczecia
1 zakonczenia roku szkolnego oraz wszystkich innych uroczysto$ci: egzaminu
6smoklasisty, Dnia Komisji Edukacji Narodowej, Swigta Niepodleglosci, Swieta
Patrona Szkoty, Uchwalenia Konstytucji 3 Maja.
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20) W ciaggu roku szkolnego zmienia¢ obuwie z wyjatkiem uroczystosci szkolnych.

21) Nazajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

22) Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawolujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznia, innych ucznidw, nauczycieli lub
pracownikow szkoty.

23) Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie przestrzegania
warunkOw wnoszenia 1 korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.

a) Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komérkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne.

b) Obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, jedynie za zgoda nauczyciela mozna korzystaé
z tych urzadzen.

§ 51 Szczegoélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

1. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Do oceniania sumujacego, obowigzujacego w szkole, wprowadzane sg elementy oceniania
ksztattujacego (OK).

3. W procesie nauczania, w klasach i na przedmiotach, gdzie stosowane jest OK nauczyciele
podaja uczniom:

1) cele lekcji w jezyku zrozumialym dla ucznia,

2) kryteria sukcesu (NaCoBeZu),

3) informacj¢ zwrotna, ktéra powinna zachg¢ci¢ uczniéw do nauki i pomoéce im si¢ uczy¢,

4) zasadg, ze informacja zwrotna zastapi cze¢$¢ ocen sumujacych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie, wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych do uzyskania poszczegélnych
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ocen klasyfikacyjnych,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalenie §rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
klasyfikacyjnej z zachowania wedlug skali przyjetej w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane (rocznych,
sroédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania,

6) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

6. Wszystkie oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicow.

7. Dokumentacja dotyczaca postepOw ucznia w nauce (prace pisemne, sprawdziany, testy,
prace klasowe) przechowywana jest przez nauczycieli do rozpoczgcia kolejnego roku
szkolnego.

§ 52 Ocenianie srodroczne i klasyfikacyjne w klasach I - II1

1. W klasach T — III ocena klasyfikacyjna (§rodroczna i koncoworoczng) oraz ocena
zachowania jest oceng opisowg. W ocenie zawarte sg rowniez osiggniecia ucznia uzyskane
podczas zaje¢ dodatkowych.

2. Ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla pierwszego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych opiera si¢ na ocenianiu ksztattujacym. Ma na celu
monitorowanie pracy ucznia, co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢, udzielanie
wskazowek dla rodzicow utatwiajgcych planowanie rozwoju dziecka.

4. Ocena opisowa spetnia funkcje:

1) diagnostycznag - dajac odpowiedzi na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem
wymagan stawianych przez nauczyciela,

2) informacyjng - przekazujac informacje, co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumiec,
opanowac, nauczy¢, jakie dziecko zdobyto umiejetnosci, co juz potrafi, jaki jest wklad

jego pracy,

3) korekcyjng - odpowiadajgc na pytanie, co uczen ma juz opanowane, co robi dobrze, nad
czym musi jeszcze popracowac, co poprawic¢, zmieni¢, udoskonalié,

4) rozwojowg - odpowiadajgc na pytania, czy dokonujg si¢ zmiany w samym dziecku, jakie
jest tempo 1 dynamika tych zmian.

5. Roczna i §rédroczna ocena opisowa zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) zachowanie ucznia na terenie szkoty i poza jej terenem- dbanie o bezpieczenstwo swoje
1 innych,

2) poszanowanie wtasno$ci prywatnej i szkolnej, kulturg osobistg ucznia,
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3) stosunek do starszych (sposob odnoszenia si¢ do wszystkich pracownikow szkoty),
uprzejmos¢, prawdomownos¢, przestrzeganie zasad kultury jezykowe;,

4) stosunek do kolegdéw, kolezanek (kolezenskos$¢, uprzejmosé, zyczliwo$¢, pomoc
W nauce uczniom stabszym),

5) stosunek do nauki (punktualno$¢ oraz obowigzkowos$¢, systematyczno$é, pilnosé
w zdobywaniu wiedzy),

6) uczestnictwo w tworzeniu zycia klasowego 1 szkolnego.

6. Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z zakresu edukacji wczesnoszkolnej, plastyczne;,
muzycznej, informatycznej, wychowania fizycznego i1 edukacji zdrowotnej, oraz j¢zyka
obcego przedstawiane sg uczniowi i jego rodzicom w formie informacji zwrotne;j.

7. Osiagniecia ucznidéw sprawdzane sg za pomocg nastepujacych metod:

1) ustne sprawdzanie umieje¢tnosci ucznia,

2) prace pisemne,

3) wykonywanie prac plastycznych,

4) rozwigzywanie testow pedagogicznych standaryzowanych i niestandaryzowanych,

5) realizacja projektow edukacyjnych
8. Podczas sprawdzania sprawdzianow w klasach 1-3 nauczyciel oprocz oceny opisowej
(informacji zwrotnej) moze podac takze ilo$¢ uzyskanych punktow.

9. Pod koniec roku szkolnego przeprowadza si¢ diagnoze osiagni¢¢ uczniow klas II 1 III.
Obejmuja one zagadnienia programowe, ktore byly przedmiotem zaje¢ edukacyjnych na
danym poziomie ksztatcenia.

10. Sprawdzone prace pisemne ucznia wraz z informacja zwrotng sg udostgpniane uczniom i
rodzicom.

11. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia,
u ktérego stwierdzono =zaburzenia 1 odchylenia rozwoju lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢.

12. Na poczatku roku szkolnego wychowawcy klas I-1II zapoznaja rodzicow z:
1) wymaganiami edukacyjnymi,
2) sposobami sprawdzania i oceniania wiedzy oraz umiejetnosci uczniow,
3) warunkami, sposobami i kryteriami oceniania zachowania,
4) elementami oceniania ksztaltujacego.

13. Rodzice uczniéw klas I — III otrzymujg karte $rédrocznej oceny opisowej w e-dzienniku
oraz swiadectwo z koncoworoczng oceng opisow3..

14. Uczen klasy I - Il otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej. Ucznia klas I — III
mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowych przypadkach, gdy
braki nie pozwalajg na powodzenie w nauce w klasie programowo wyzszej. Propozycje
niepromowania sktada wychowawca po zasiggnig¢ciu opinii rodzicow lub rodzic ucznia po
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zasiegnieciu opinii wychowawcy. Wychowawca klasy przedstawia Radzie Pedagogiczne;j
propozycj¢ niepromowania na posiedzeniu klasyfikacyjnym. Rada Pedagogiczna podejmuje
decyzje w drodze gltosowania.

15. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek wychowawcy
1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I 1 I do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

16. Oceny biezace z religii 1 etyki sg wystawiane zgodnie z zasadami oceniania
ksztaltujacego..

§ 53 Ocenianie Srodroczne i klasyfikacyjne w klasach IV — VIII

1.Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniow 1 rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen $rdédrocznych
irocznych, sposobach sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci uczniéw, warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej lub srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i elementach oceniania ksztattujacego.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nauczyciel formuluje swoje wymagania edukacyjne, uwzgledniajac specyfike
prowadzonego przez siebie przedmiotu.

4. Wymagania dotycza m.in. réznorodnych form pracy ucznia:

1) zakresu wiedzy 1 umiejetnosci, jakie zgodnie z Podstawa programowa oraz przyjetym

programem nauczania uczen powinien przyswoic,

2) sprawdziandéw pisemnych, ich ilo$ci, rodzaju, sposobu oceniania,

3) wysitku i zaangazowania ucznia,

4) wykonywania prac domowych i dodatkowych ¢wiczen,

5) realizacji przewidywanych projektow edukacyjnych.
5. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢€ i na co szczegdlnie powinien zwroci¢ uwage.

7. Oceny biezace i klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug skali:

1) cel — stopien celujacy — 6,
2) bdb — stopien bardzo dobry — 5,

56



Statut Szkoty Podstawowej nr 50 im. Emilii Plater (22 czerwca 2023r.)

3) db — stopien dobry — 4,

4) dst — stopien dostateczny — 3,

5) dop — stopien dopuszczajacy — 2,
6) ndst — stopien niedostateczny — 1.

8. W szkole obowigzuja oceny biezace (pelne, a takze z plusem i minusem), informacja
zwrotna oraz pelne oceny $rodroczne 1 koncoworoczne.

1) Ocena $rodroczna 1 koncoworoczna nie jest $rednig arytmetyczng z ocen biezacych.

2) Ocena $rodroczna i koncoworoczna wystawiana jest z uwzglednieniem ocen biezacych z
catego roku szkolnego oraz wktadu pracy ucznia i jego mozliwosci psychofizycznych.

9. Srednia z ocen biezacych moze byé wskazowka przy wystawianiu oceny $rodrocznej i
koncoworocznej. : Szacunkowe przedziaty uzyskanej $redniej i odpowiadajgcej im oceny
$rod- 1 koncoworoczne sg nastgpujace:

1) Ocena niedostateczna - Srednia mniejsza niz 1,49;

2) Ocena dopuszczajaca - Srednia w przedziale: 1,50 — 2,49;

3) Ocene dostateczna - $rednia w przedziale:2,50-3,69;

4) Ocena dobra - $rednia w przedziale:3,70-4,69;

5) Ocena bardzo dobra - $rednia w przedziale:4,70-5,49;

6) Ocena celujaca - srednia réwna lub wyzsza niz 5,50;
10. Oceny biezace i1 klasyfikacyjne, odnotowywane s3 w dzienniku elektronicznym (na
Gdanskiej Platformie Edukacyjnej — GPE), uwagi o zachowaniu ucznidow, podawanie

komunikatéw 1 informacji oraz korespondencja z rodzicami réwniez odbywa si¢ poprzez
dziennik elektroniczny nieodptatnie udostepniany rodzicom i uczniom.

1) dostep do konta rodzica (prawnego opiekuna) nie moze by¢ udostepniany dziecku oraz
innym osobom,

2) wskazane jest, aby rodzic (prawny opiekun) na biezaco korzystal z dziennika
elektronicznego w celu monitorowania postgpdw 1 odczytywania informacji
przekazywanych przez szkote,

3) rodzicom, ktéorzy nie moga korzysta¢ z dziennika -elektronicznego, informacje
o postepach w nauce beda przekazywane na spotkaniach z rodzicami, a pozostate
informacje poprzez dzienniczek ucznia.

11. W trakcie nauki oproécz ocen biezacych uczen otrzymuje takze informacje zwrotng
w formie ustnej lub pisemnej dotyczaca stopnia opanowania danego materiatu.

12. Uczniowie ze sprawdziandw, prac klasowych, testow mogg poprawia¢ kazda oceng¢ nizsza
niz ocena celujaca.

13. Jesli uczen poprawit dang oceng, w dzienniku elektronicznym pozostanie tylko ocena
wyzsza 1 tylko wyzsza z ocen bedzie brana pod uwage przy ustalaniu oceny $rodrocznej lub
koncoworoczne;.

14. Formalna poprawa prac odbywa si¢ co najmniej raz, w terminie wyznaczonym przez
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nauczyciela.

15. Poprawa jest dobrowolna. Uczniowi, ktory odmoéwil poprawy, nauczyciel nie wyznacza
innego terminu i zaznacza takg informacj¢ w dzienniku (N).

16. Uczniowi, ktorego w dniu poprawy nie byto w szkole, nauczyciel wyznacza inny termin
poprawy.

17. Nauczyciel kazdego przedmiotu, wigzac cele pracy edukacyjnej z materiatem nauczania
W oparciu o program nauczania i podstawe¢ programowa, formutuje wymagania programowe,
uwzgledniajac specyfike prowadzonego przedmiotu i ustala poziomy oczekiwanych osiggnie¢
na poszczegolne oceny:

18. Nauczyciel uwzglednia nastepujace kryteria ocen:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) Opanowal zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony w wymaganiach edukacyjnych
dla przedmiotu w danej klasie na oceng¢ celujaca;
b) Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania swojej klasy;
c) Jest bardzo aktywny i ch¢tny do pracy;
d) Ma bardzo pozytywny stosunek do przedmiotu.
2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) Opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w wymaganiach edukacyjnych
przedmiotu w danej klasie na ocen¢ bardzo dobrg;

b) Sprawnie posluguje si¢ swoja wiedza, samodzielnie rozwigzuje problemy
praktyczne i teoretyczne na poziomie swojej klasy;

c) Potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach;
d) Jest aktywny i chetny do pracy;
e) Ma pozytywny stosunek do przedmiotu.
f)
3) Stopien debry otrzymuje uczen, ktory:

a) Opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w wymaganiach edukacyjnych dla
przedmiotu w danej klasie na ocen¢ dobra;

b) Poprawnie stosuje wiedz¢ w rozwigzywaniu probleméw, samodzielnie wykonuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

c) Jest aktywny i chetny do pracy;
d) Ma pozytywny stosunek do przedmiotu.
e)

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) Opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okres§lony w wymaganiach edukacyjnych dla
przedmiotu w danej klasie na ocen¢ dostateczna;
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») Wykonuje (rozwigzuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) Opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w wymaganiach edukacyjnych dla
przedmiotu w danej klasie na ocen¢ dopuszczajaca;

b) Rozwigzuje (wykonuje) zadania praktyczne i teoretyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;

c) Braki w umiej¢tnosciach i wiadomosciach nie przekraczaja mozliwo$ci opanowania
przez niego podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) Nie opanowal zakresu wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych w wymaganiach
edukacyjnych na ocen¢ dopuszczajaca;

b) Nie rozwigzuje (wykonuje) zadan o niewielkim stopniu trudnosci;
c) Ma negatywny stosunek do przedmiotu, nie skorzystat z pomocy szkoty i nie pracowat
nad uzupetnieniem wiadomosci i umiejgtnosci.

19. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ po zakonczeniu I §roédrocza, tzn. przed
szkolnymi feriami zimowymi. Termin zakonczenia I §rédrocza podaje si¢ 1 wrze$nia uczniom,
nauczycielom i1 rodzicom (prawnym opiekunom).

20. Klasyfikowanie srédroczne i koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych i oceny z zachowania.

1) Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢¢ uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczne;.

2) Uczen konczy szkote podstawowa, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny
wyzsze od niedostatecznych i przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

3) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4) Uczniowi uczeszczajagcemu na religie 1 etyke na Swiadectwie wpisuje si¢ oceny z obu
przedmiotow.

5) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6) Jesli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

7) Na siedem dni przed $rédroczng i koncoworoczng klasyfikacja uczniowie i rodzice
otrzymuja informacj¢ o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych w dzienniku
elektronicznym na GPE lub w dzienniczkach ucznia na prosbe¢ rodzica. Rodzice pisemnie
potwierdzaja informacj¢ o ocenach dziecka. Od przewidywanych ocen przystuguje
rodzicom (opiekunom) odwotanie w okre§lonym trybie. Na miesigc przed klasyfikacja
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wychowawca klasy zawiadamia rodzicow ucznia o grozacych mu ocenach
niedostatecznych, wpisujac t¢ informacj¢ do dzienniczka ucznia i na platformie
edukacyjne;.

8) Nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest powiadomi¢ w terminie wychowawce klasy,
ktérzy uczniowie zagrozeni sg ocenami niedostatecznymi. Jesli rodzice nie kontaktuja si¢
ze szkota, wychowawca listem poleconym informuje rodzicow (opiekundéw) o
przewidywanych ocenach niedostatecznych.

9) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania ustalona zostata
niezgodnie z przepisami prawa w terminie 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ rocznych.

10) Minimalna liczba ocen biezgcych, na podstawie ktoérych wystawia si¢ oceng
klasyfikacyjng, nie powinna by¢ mniejsza niz 3 w semestrze.

11) Oceny biezace powinny by¢ wystawiane za rozne formy aktywnosci ucznia, zaleznie
od specyfiki przedmiotu. Nauczyciel powinien stosowac réznorodne metody sprawdzania
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia.

12) Uczen ma prawo zna¢ kryteria ocen i wymagania z kazdego przedmiotu oraz wszystkie
swoje oceny

13) Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy
ocen¢ j3 uzasadnia:

a) Jesli prosba o uzasadnienie oceny jest ztozona ustnie nauczyciel odpowiada ustnie lub
pisemnie jesli tak uzgodni to z wnioskujacym;

b) Jesli prosba o uzasadnienie oceny zlozona jest pisemnie nauczyciel przekazuje
uzasadnienie oceny pisemnie.

21.Uczen ma obowigzek uzupehienia brakow wynikajacych z jego nieobecnosci
1 nieodrobionych prac domowych:

1) Jesli nieobecnos¢ wyniosta co najmniej 1 tydzien w terminie 1 tygodnia;

2) Jesli nieobecno$¢ wyniosta co najmniej 2 tygodnie w terminie 2 tygodni;

3) Jezeli nieobecnos¢ dotyczy jednego zajgcia lub jednego dnia, uczen jest zobowigzany
przygotowac si¢ do nastepnej lekcji;

4) W kazdym przypadku termin moze zosta¢ wydtuzony w porozumieniu z nauczycielami
poszczegbdlnych przedmiotow.

22.Uczen, u ktorego stwierdzono deficyty rozwojowe 1 dostosowanie wymagan
edukacyjnych, oceniany jest indywidualnie, zaleznie od mozliwos$ci 1 wysitku, jaki wlozyt w
wykonanie zadan — zgodnie z zaleceniami PPP.

23. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen otrzymat ocen¢ niedostateczng w klasyfikacji
$rodrocznej, wskazuje sposob uzupelnienia i wyréwnania brakow w wiadomos$ciach
1 umiejetnosciach.

24. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

60



Statut Szkoty Podstawowej nr 50 im. Emilii Plater (22 czerwca 2023r.)

1) Zasady, warunki 1 sposéb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla §61.

2) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia sg, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZej.

25. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy braé
przede wszystkim pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego
- takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizycznej.

26. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajgcia religii 1 etyki do $redniej ocen wlicza si¢
obie oceny.

27. Dhuzsze prace klasowe z j. polskiego i matematyki moga trwa¢ 1 godz. lekcyjna lub wigce;,
sprawdziany trwaja do 30 minut, kartkowki: 5 — 15 minut i obejmuja wiadomosci
1 umiej¢tnosci z ostatniego tematu lub niewielkiej do opanowania partii materiatu.

28. Nauczyciel nie jest zobowigzany do zapowiadania kartkéwki, gdyz oceny z nich
traktowane sg na réwni z oceng z odpowiedzi ustnej. Nauczyciel zapowiada prace klasowa na
tydzien przed terminem, okreslajagc doktadnie zakres materiatu 1 odnotowujac t¢ informacje
w e-dzienniku.

29. Ustala si¢, ze w danym dniu moze si¢ odby¢ nie wigcej niz jeden sprawdzian/praca
klasowa, ponadto w klasach IV — VI, nie wigcej niz dwa w tygodniu, a w klasach VII — VIII
nie wig¢cej niz trzy w tygodniu. Limit nie dotyczy kartkowek.

30. Prace pisemne, poprzez ktére sprawdzane sg wiadomos$ci 1 umiejetnosci uczniow ze
wszystkich przedmiotéw oprocz jezyka polskiego, oceniane sg wedlug ustalonych kryteriow
W systemie procentowym:

PRACE PISEMNE Od Do
celujacy (6) >=95% 100%
bardzo dobry (5) >=85% <95%
dobry (4) >=75% <85%
dostateczny (3) >=60% <75%
dopuszczajacy (2) >=45% <60%
niedostateczny (1) >=0% <45%

31. Sprawdzone prace pisemne uczen otrzymuje najpozniej po 10 dniach roboczych od daty
ich przeprowadzenia. Sprawdzone prace pisemne uczen i rodzic (opiekun prawny) otrzymuja
do wgladu. W przypadku jezyka polskiego w klasach VII-VIII czas ten jest wydtuzony do 15
dni roboczych. W przypadku przekroczenia tego terminu nauczyciel moze wstawi¢ oceng
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tylko za zgoda ucznia.

32. Pod koniec roku szkolnego w szkole sa organizowane wewnatrzszkolne badania osiagniec
uczniéw dla klas IV - VII z wybranych przedmiotdw nauczania wg harmonogramu ustalonego
na poczatku roku szkolnego. Celem badania osiggnie¢ ucznidéw jest ustalenie poziomu ich
wiadomosci 1 umiejetnosci. Wyniki badania stajg si¢ przedmiotem szczegdtowej analizy Rady
Pedagogicznej 1 majg wptyw na zorganizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej w toku
dalszego ksztalcenia.

33. O wynikach badania osiggni¢¢ uczniéw powiadamiani sg badani oraz ich rodzice podczas
zebran z wychowawcami. Wyniki odnotowywane sa w dzienniku elektronicznym. jako
informacja, ale nie sg wliczane do S$redniej. Wynik jako dodatkowa informacja o poziomie
osiggnie¢ ucznia moze by¢ wzigty pod uwage przy ustalaniu oceny koncoworocznej.

34. Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia w ciaggu 2 dni roboczych po ustalonym w
harmonogramie pracy szkoty terminie wystawienia przewidywanych ocen $rédrocznych lub
koncoworocznych nauczyciel przedmiotu ustala z uczniem lub jego rodzicem sposob
poprawienia oceny i zakres materiatu do tej poprawy. Jezeli uczen nie wywiaze si¢ z ustalen
ocena przewidywana staje si¢ oceng Srodroczng lub koncoworoczng.

35. Osiggnigcia uczniow, ich wyniki w nauce 1 oceny zachowania dokumentowane sa
w ksiedze protokotow szkoty oraz arkuszach ocen.

1) Najlepsi uczniowie, ktorzy osiagneli na koniec roku szkolnego $rednig ocen 5,0 (tylko
z ocen celujacych i bardzo dobrych) i wzorowe zachowanie, zostaja wpisani do Ztotej
Ksiggi.

2) Uczniowie, ktorzy otrzymali §rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobre
zachowanie, otrzymuja promocj¢ z wyrdéznieniem do klasy programowo wyzszej lub
z wyrdznieniem konczg szkofle.

36. Corocznie na wniosek Rady Pedagogicznej dyrektor przyznaje tytut ,,Najlepszego ucznia”
1 ,,Najlepszej uczennicy”. Nagrode stanowig puchary. Uczen proponowany do tego tytutu
powinien:

1) uzyska¢ wzorowe zachowanie oraz wytgcznie bardzo dobre i celujace oceny roczne,
2) by¢ zaangazowanym w dziatalnos$¢ spoteczng.

§ 54 Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania

1. Uczen moze otrzymac nagrodg za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty i srodowiska,
2) celujace 1 bardzo dobre wyniki w nauce,

3) wzorowe zachowanie,

4) wybitne osiaggni¢cia,

5) dzielno$¢ 1 odwage.
2. Nagrodami sg:

1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy,
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2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow,

3) wyroznienie (pochwata) dyrektora wobec uczniéw i/lub rodzicow,

4) list gratulacyjny do rodzicow przyznany przez Rad¢ Pedagogiczng lub Dyrektora szkoty,
5) wpis do Ztotej Ksiegi,

6) wpis na szkolnej stronie internetowej,

7) wpis do kroniki szkoly,

8) dyplom,

9) nagroda rzeczowa,

10) puchar dyrektora szkoty.

§ 55 Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen, rodzic, pracownik szkoty moze ztozy¢ do dyrektora umotywowane pisemne
zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy winien si¢ podpisa¢ oraz
podac¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia wnoszone anonimowo nie b¢da rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznal nagrode,
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7
dni od dnia dorgczenia. NiezloZzenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrod¢ byt dyrektor szkotly, dyrektor wystepuje do rady
pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7
dni od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym wyzej jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

§ 56 Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

1. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw oraz niewlasciwe zachowanie uczen moze
otrzymac nast¢pujace kary:
1) ustne upomnienie przez nauczyciela/ wychowawce,

2) upomnienie pisemne przez wychowawce z adnotacja w dzienniku elektronicznym lub
dzienniczku ucznia, je$li rodzic (opiekun prawny) nie ma dostepu do dziennika
elektronicznego,

3) nagana pisemna przez wychowawce z adnotacja w dzienniku elektronicznym lub
dzienniczku ucznia, jes$li rodzic (opiekun prawny) nie ma dostgpu do dziennika
elektronicznego,

4) upomnienie pisemne dyrektora z adnotacja w dzienniku elektronicznym lub dzienniczku
ucznia, jesli rodzic (opiekun prawny) nie ma dost¢pu do dziennika elektronicznego,

5) nagana dyrektora z adnotacjg w dzienniku elektronicznym lub dzienniczku ucznia, jesli
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rodzic (opiekun prawny) nie ma dostepu do dziennika elektronicznego,

6) nagana Rady Pedagogicznej (po konsultacji z wychowawca klasy, nauczycielami
uczacymi oraz pedagogiem i/lub psychologiem)

7) zawieszenie w prawach do udziatu w imprezach szkolnych (wycieczkach, wyjsciach do
kina, teatru) na podstawie decyzji dyrektora szkoty,

8) pozbawienie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz (zawody sportowe, konkursy,
turnieje) na podstawie decyzji dyrektora szkoty,

9) przeniesienie do klasy rownolegtej na wniosek nauczyciela, wychowawcy klasy,
dyrektora szkoty.

2. Przeniesienie do klasy rownolegtej moze wynika¢é rowniez z potrzeby zmiany
bezposredniego srodowiska oddziatywujacego wychowawczo (na wniosek wychowawcy lub
rodzicow).

3. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do klasy réwnolegtej podejmuje dyrektor szkoty na wniosek
rodzica lub wychowawcy klasy po uzyskaniu opinii nauczycieli, pedagoga i/lub
przedstawicieli instytucji wspotpracujacych ze szkotg zgodnie z obowigzujaca procedury.

4. Dyrektor moze zastosowacé, za zgoda rodzicoéw/opiekundéw prawnych, w okreslonych
przypadkach dodatkowe §rodki oddzialywania wychowawczego okreslone odrebnymi
przepisami, w szczegolnosci ustawg z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich (Dz.U. 2022 poz. 1700).

§ 57 Przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. Po wykorzystaniu wszelkich metod wychowawczych 1 braku oczekiwane] poprawy
dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej placowki.

2. Podstawg wniosku o przeniesienie do innej szkoly moze by¢:

1) agresywne, demoralizujgce zachowanie ucznia,
2) umys$lne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia,
3) dopuszczanie si¢ kradziezy,
4) wchodzenie w kolizje z prawem.
3. Rodzaje kary okresla wychowaweca klasy, w razie potrzeby konsultujac z dyrektorem lub

zespotem wychowawczym.

§ 58 Tryb odwolywania si¢ od kary

1. Uczen za posrednictwem rodzicow ma prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary w ciagu 5
dni roboczych od dnia otrzymania informacji o jej natozeniu. Za otrzymanie informacji uwaza
si¢ dat¢ dokonania odpowiedniego wpisu w dzienniku elektronicznym lub dzienniczku ucznia.

2. Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii zespotu wychowawczego ma prawo:
1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

2) zmieni¢ rodzaj kary,
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3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
3. Tryb sktadania skarg i odwotan od kar zastosowanych wobec ucznia:

1) szkota powiadamia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary,
2) uczen lub jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od natozonej kary,

3) od kar wymienionych w § 54 uczen lub jego rodzic moga wnie$¢ pisemne odwolanie do
dyrektora szkoty w terminie 2 dni od zawiadomienia,

4) dyrektor lub powotany przez niego zespot rozpatruje odwotanie,

5) o decyzji wynikajacej z rozpatrzenia odwolania, dyrektor powiadamia zainteresowanych
na pismie w terminie do 14 dni od daty wplywu odwotania,

6) w uzasadnionych przypadkach termin, o ktorym mowa w punkcie 5 moze by¢
wydtuzony do 30 dni po uprzednim poinformowaniu osob zainteresowanych,

7) po rozpatrzeniu odwotania kara moze by¢ cofnigta, zmieniona lub utrzymana,

8) skarzacemu przyshuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Kuratorium Os$wiaty
w Gdansku.

4. Rodzice, ktoérzy nie wuczestnicza w zebraniach klasowych, nie kontaktujg si¢
z wychowaweca 1 nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia oraz nie kontroluja dzienniczka ucznia
1 zapisOw w dzienniku elektronicznym, nie mogg powotac¢ si¢ na brak informacji o postepach
1 trudno$ciach dziecka w nauce 1 nie moga kwestionowa¢ wystawionych ocen.

§ 59 Ocena zachowania

1. Zgodnie z prawem o$§wiatowym ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez
wychowawce, nauczycieli, uczniow danego oddzialu i samego zainteresowanego stopnia
respektowania zasad wspotzycia spotecznego i1 norm etycznych uwzglednionych w 7
obszarach:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Wewnatrzszkolny System Oceny Zachowania obowiazuje ucznidéw klas IV — VIII.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceny zachowania
uczniow.

4. Roczng oceng zachowania ustala wychowawca po uzyskaniu opinii pozostatych nauczycieli
1 ucznidow z danej klasy oraz po dokonaniu samooceny przez zainteresowanego ucznia.

1) Opiekunowie samorzadu 1 innych organizacji dziatajacych na terenie szkoly maja glos
doradczy — sporzadzaja na prosbg wychowawcy i przekazuja wychowawcy list¢ uczniow
aktywnie dziatajacych w tych organizacjach z wyszczegdlnieniem liczby godzin (na 14
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dni przed klasyfikacja).
2) Pedagog 1 psycholog szkolny przekazuja na prosbe¢ wychowawcy informacje
o wyr6zniajacych si¢ uczniach i sprawiajacych problemy.
5. Ostateczng oceng zachowania ustala wychowawca.

6. Ocen¢ zachowania $rédroczng i koncoworoczng poczawszy od klasy IV ustala si¢ w skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

7.Ocen¢ z zachowania ustala si¢ w oparciu o przyznane punkty przez wychowawce,
nauczycieli, uczniow danej klasy i samego zainteresowanego.

8. Opinie na temat zachowania ucznia wyraza si¢ w postaci oceny zapisanej w tabeli wedlug
zasady:

1) Wzorowe — 6
2) Bardzo dobre- 5
3) Dobre — 4
4) Poprawne — 3
5) Nieodpowiednie- 2
6) Naganne — 1.
9. Tabela zawierajaca opini¢ na temat zachowania ucznidéw przechowywana jest

w dokumentacji wychowawcy klasy. Zachowanie ocenia si¢ dwa razy w semestrze.

10. Uwagi i spostrzezenia odnos$nie zachowania ucznia wychowaweca i nauczyciele na biezaco
wpisuja do dziennika elektronicznego.

11. Pracownicy administracji i obslugi uwagi dotyczace zachowania uczniow zglaszaja
wychowawcy klasy, ktéry dokonuje odpowiednich wpisow.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia lub opinii poradni.

13. Wychowawca zobowigzany jest przekazywac opini¢ o zachowaniu uczniéw na godzinach
wychowawczych a rodzicom - na zebraniach ogdlnych dwa razy w semestrze.

14. Uczniowie i rodzice o przewidywanej nagannej lub nieodpowiedniej ocenie zachowania
sa informowani na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

15. Rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uwazaja, ze roczna ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.
Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
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wychowawczych.

16. W przypadku zgloszenia przez ucznia lub jego rodzicow uchybien proceduralnych
w trybie wystawiania oceny z zachowania postepuje si¢ zgodnie z obowigzujaca procedura.

17. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa, dyrektor powotuje komisje, ktéra ustala ocen¢ z zachowania w drodze
gltosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
1) W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 17 wchodzi:
a) Dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) Wychowawca klasy,

c) Wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej
klasie,

d) Pedagog,

e) Przedstawiciel SU,

f) Przedstawiciel Rady Rodzicow.
2) Ustalona przez komisj¢ ocena z zachowania nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalone;.
3) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
4) Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:

a) Sktad komisji,

b) Termin posiedzenia komisji,

¢) Wynik glosowania

d) Ustalong ocen¢ z zachowania.

5) Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceny Zachowania. Fakt
ten powinien zosta¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym. Uczen podpisuje, ze zapoznat si¢
z WSOZ. Wzorowg ocen¢ z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) Systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne, jego nieobecnosci
1 spdznienia sg usprawiedliwiane w terminie okreslonym w statucie.

2) Jest sumienny w wypelnianiu zadan ucznia - jest zawsze przygotowany do lekcji, odrabia
zadania domowe, systematycznie prowadzi zeszyty, nosi potrzebne przybory, jest zawsze
aktywny, nie przeszkadza podczas lekcji 1 nie rozmawia, zawsze przestrzega zasad
zachowania na przerwach.

3) Bierze aktywny udziat w przynajmniej trzech z ponizszych form dziatania:
a) praca na rzecz spotecznos$ci klasy
b) praca na rzecz spotecznos$ci szkoty

¢) praca na rzecz srodowiska lokalnego
d) udziat w konkursach
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e) udziat w zawodach sportowych

f) udziat w akcjach charytatywnych

g) udzial w akcjach ekologicznych

h) udziat w akcjach obywatelskich

1) udzial w akcjach prozdrowotnych

J) udziat w zajeciach pozalekcyjnych
k) pomoc kolezenska

1) dziatalno$¢ w samorzadzie szkolnym
m)poczet sztandarowy szkoty

n) zrealizowat 2 projekty edukacyjne

4) Przestrzega zasad odnos$nie obowigzku noszenia stroju szkolnego codziennego
1 galowego oraz stroju sportowego na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

5) Przeciwstawia si¢ przejawom przemocy fizycznej, psychicznej i stowne;.

6) Dba o czystos¢ 1 porzadek na terenie szkoly, w tym nosi zmienne obuwie
1 identyfikator, szanuje wspolne i wlasne mienie.

7) Dba o honor i tradycje szkoty, godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz.

8) Dba o kultur¢ jezyka, nie uzywa wulgaryzmoéw, wyrazen, gestow, okazuje szacunek
pracownikom szkoty i rowiesnikom.

9) Dba o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne 1 innych oséb.

10) Wyrodznia si¢ kulturg osobista w stosunkach z réwiesnikami, mtodszymi od siebie
1 dorostymi, nie narusza norm uczciwosci i prawdomownosci.

11) Otrzymuje pochwaly za swoja dziatalno§¢ 1 postawe, jest wzorem do
nasladowania, pozytywnie wptywa na innych.

12) W dzienniku nie ma informacji o jego niewtasciwym zachowaniu.
13) Przestrzega zakazu uzywania telefonu, bez zgody nauczyciela.
20. Bardzo dobra oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) Regularnie i punktualnie uczg¢szcza na zajecia lekcyjne, w sumie ma max. do 7 godzin
1 spoznien nieusprawiedliwionych.

2) Bierze aktywny udziat w przynajmniej jednej z ponizszych form dziatania:
a) praca na rzecz spolecznosci klasy
b) praca na rzecz spotecznos$ci szkoty
c) praca na rzecz srodowiska lokalnego
d) udziat w konkursach
e) udzial w zawodach sportowych
f) udzial w akcjach charytatywnych
g) udziat w akcjach ekologicznych
h) udziat w akcjach obywatelskich

1) udziat w akcjach prozdrowotnych
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J) udziat w zajeciach pozalekcyjnych
k) pomoc kolezenska

1) dziatalno$¢ w samorzadzie szkolnym
m)poczet sztandarowy szkoty

n) zrealizowat 2 projekty edukacyjne

3) Bardzo dobrze wypetia obowigzki ucznia — jest przygotowany do lekcji 1 odrabia prace
domowe, pracuje na miar¢ swoich mozliwo$ci, nie rozmawia i1 nie przeszkadza
w prowadzeniu lekcji, stara si¢ by¢ aktywny, przestrzega zasad zachowania na przerwach.

4) Dba o honor i tradycje szkoly, wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz spolecznosci klasy,
szkoty lub srodowiska — bierze udzial w dziataniach organizowanych na terenie szkoty.

5) Dba o porzadek i czysto$¢ na terenie szkoly, nie zapomina zmiennego obuwia
1 identyfikatora.

6) Dba o kulturg stowa — nie uzywa wulgarnych stoéw ani gestow.

7) Dba o wtasne zdrowie i o swoj wyglad.

8) Nie sprawia trudno$ci wychowawczych, ma wilasciwg kultur¢ osobista, wlasciwy
stosunek do nauczycieli, kolegéw i pracownikow szkoty — zawsze pozytywnie reaguje na
polecenia dyrektora, wychowawcy, nauczycieli, pedagoga 1 pracownikéw szkoty.

9) W dzienniku nie moze mie¢ wpisanych wiecej niz 3 (trzech) uwag o niewlasciwym
zachowaniu w semestrze. Sprawy te musza by¢ wyjasnione, a uczen na biezgco poprawia
swoje zachowanie.

21. Dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) Systematycznie uczgszcza na lekcje, w sumie ma max. do 14 godzin i spdznien
nieusprawiedliwionych.

2) Dobrze wypehia obowiazki ucznia — nosi ksiazki i przybory, prowadzi zeszyty,
sporadycznie zglasza nieprzygotowanie do lekcji lub brak pracy domowej, pracuje na
miar¢ swoich mozliwos$ci, nie rozmawia i nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, ale nie
zawsze jest aktywny, przestrzega zasad zachowania na przerwach.

3) Dobrze wykonuje powierzone mu przez nauczycieli zadania, ale sam nie wykazuje
inicjatywy, sporadycznie reprezentuje klas¢ na zewnatrz, stara si¢ dba¢ o honor 1 tradycje
szkoty.

4) Stara si¢ dba¢ o porzadek, nie niszczy mienia szkolnego ani wlasnosci kolegow.

5) Wyraza si¢ w sposob nie budzacy zastrzezen, zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i1 poza
nig, pozytywnie reaguje na polecenia pracownikow szkoty, przestrzega regulaminow
obowigzujacych na terenie szkoty.

6) Nie ulega ztym wplywom.

7) W dzienniku moze mie¢ max. do 5 uwag o niewlasciwym, zachowaniu w semestrze,
ale uczen stara si¢ na biezagco poprawi¢ swoje zachowanie.

22. Poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) Uczeszcza na lekcje, ale zdarza mu si¢ by¢ niepunktualnym i niesystematycznym, ma w
sumie max. do 21 godzin i sp6znien nieusprawiedliwionych.
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2) Nie zawsze wypetnia obowiazki ucznia —zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do lekc;ji,
nie odrobi¢ pracy domowej, nie przynie$¢ zeszytow lub nie zrobi¢ notatek (mimo iz
sytuacja domowa umozliwia mu nauke), zdarza mu si¢ rozmawia¢ 1 przeszkadzaé
w lekcji, jest mniej aktywny, nie zawsze pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, zdarza mu
si¢ nie przestrzega¢ zasad zachowania na przerwach.

3) Poprawnie wykonuje powierzone mu przez nauczyciela zadania, nie zawsze chce
angazowac si¢ w zycie klasy i szkoty.

4) Nie zawsze dba o porzadek.

5) Nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie — zdarza mu si¢ zachowywaé niewlasciwie
w stosunku do rowiesnikow lub by¢ niegrzecznym w stosunku do nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

6) Nie zwrocit podrecznikow do biblioteki szkolne;.

7) W dzienniku ma max. do 10 uwag o swoim niewtasciwym zachowaniu, ale uczen stara
si¢ na biezgco poprawia¢ swoje zachowanie.

23. Nieodpowiednia ocen¢ z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) Czgsto spoznia si¢ na lekcje, ma w sumie max. do 50 godzin i1 spdznien
nieusprawiedliwionych.

2) Lekcewazy obowiazki ucznia — zazwyczaj jest nieprzygotowany do lekcji, mimo iz ma do
tego warunki 1 mozliwosci, celowo 1 notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
czesto nie przestrzega zasad zachowania na przerwach.

3) Nie wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez nauczycieli, odmawia brania udziatu
w zyciu klasy i szkoty.

4) Nie szanuje mienia szkoty i cudzej wtasno$ci — zdarzyto mu si¢ umyslnie niszczy¢ sprzet
szkolny lub rzeczy kolegow.

5) Nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie — uzywa obrazliwych lub wulgarnych stow, zdarza
mu si¢ by¢ agresywnym w stosunku do rowiesnikow (np. agresja stowna). Lekcewazy i
obraza nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

6) Zdarzyto mu si¢ pali¢ papierosy lub sprobowac innych uzywek.

7) Prowokowatl lub podzegat do bojki lub brat w niej udziat.

8) Rozpowszechniat zdjecia, nagrania lub tresci obrazajace inne osoby bez ich zgody.
9) Ukradt albo $wiadomie i celowo zniszczyt cudza wiasnos¢ lub mienie szkoly.

10) W dzienniku ma duzo uwag (powyzej 10) o swoim niewtasciwym zachowaniu i mimo
przeprowadzonych rozmoéw i stosowaniu przez szkole srodkéw zaradczych uczen nie
wykazuje chgci poprawy.

11) Otrzymat pisemne upomnienie Dyrektora.

24. Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) Wagaruje i ucieka z lekcji, ma powyzej 100 godzin nieusprawiedliwionych.
2) Catkowicie 1 demonstracyjnie lekcewazy obowigzki ucznia oraz lekcewazy i obraza
nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

3) Kradnie, umyslnie niszczy sprzet szkolny lub rzeczy kolegéw. Pali papierosy, probuje
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1 zazywa uzywek ($§rodkow odurzajacych).
4) Demoralizuje innych (namawia innych do ztych zachowan).
5) Jest agresywny w stosunku do rowiesnikow, zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych.
6) Kilkukrotnie rozpowszechniat zdj¢cia, nagrania lub tresci obrazajace inne osoby bez ich
wiedzy 1 zgody.

25. Udzielenie upomnienia wychowawcy wyklucza mozliwo$¢ otrzymania przez ucznia na
koniec péirocza lub roku szkolnego oceny wyzszej niz dobra.

26. Udzielenie nagany przez wychowawce wyklucza mozliwo$¢ otrzymania przez ucznia na
koniec poirocza lub roku szkolnego oceny wyzszej niz poprawna.

27. Udzielenie upomnienia Dyrektora wyklucza mozliwo$¢ otrzymania przez ucznia na koniec
potrocza lub roku szkolnego oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

28. Udzielenie nagany Dyrektora skutkuje oceng naganng na koniec pdirocza lub roku
szkolnego.

29. Za pozytywne reprezentowanie szkoly lub dziatalno$¢ na rzecz klasy i szkoly
wychowawca moze podwyzszy¢ uczniowi ocen¢ zachowania, jesli zaszta widoczna zmiana
w zachowaniu.

§ 60 Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nie klasyfikowany z jednego lub kilku, a nawet wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej 50 % czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej, , a z przedmiotow:
muzyka, plastyka, technika, w-f ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora
w sktadzie :

1) nauczyciel przedmiotu;

2) nauczyciel przedmiotu pokrewnego.

4. Rodzice ucznia nieklasyfikowanego kieruja do Dyrektora prosbe o przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego z poszczegolnych przedmiotow:

1) Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ustalany jest
termin egzaminu,

2) W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci
prosba zostaje rozpatrzona przez Rad¢ Pedagogiczng 1 jesli zostanie wyrazona zgoda
ustalany jest termin egzaminu.

5.Jesli uczen nie uczegszczal na zajecia szkolne z przyczyn usprawiedliwionych, nie ma
obowigzku zdawania egzaminu klasyfikacyjnego z wychowania fizycznego, plastyki, techniki
1 muzyki.
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6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych
przepiséw, indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkola.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza
szkota nie obejmuje zaje¢ edukacyjnych takich jak: technika, plastyka, muzyka
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowe zajg¢cia edukacyjne. Dla tych ucznidw nie ustala si¢
oceny z zachowania.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

9. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoly powoluje komisje
w skladzie: dyrektor lub wicedyrektor; nauczyciel przedmiotu, nauczyciel przedmiotu
pokrewnego lub tego samego (dot. ucznia, ktory realizowal indywidualny tok nauki lub
spetniat obowigzek nauki poza szkolg).

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.

11. Uczen, ktoéry nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn usprawiedliwionych
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

1) Protokét zawiera w szczego6lnoscei:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
c¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2) Do protokotu dolacza si¢ odpowiednie pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacj¢
o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

3) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna jest ostateczna.
§ 61 Egzamin poprawkowy
1. Uczen klas IV - VIII, ktory w wyniku konicoworocznej klasyfikacji otrzymat jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze¢$ci pisemnej oraz czesSci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki oraz wf-u, z ktéorych egzamin ma przede wszystkim
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forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ w tygodniu po 20 sierpnia.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor — przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne — egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — cztonek.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, nauczyciel, ktérym mowa w § 61 ust. 6 pkt 2
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wilasng prosbe lub prosbe innych
cztonkoéw komisji. W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
7. Do protokotu dotacza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowanym w klasie
programowo wyzszej.

§ 62 Egzamin sprawdzajacy

1. Uczen ma prawo do sktadania egzaminu sprawdzajacego, jesli uczen lub jego rodzic
(opiekun prawny) ma zastrzezenia do wystawionej oceny srodrocznej lub koficoworoczne;j.

2. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemny wniosek rodzicOw ucznia,
zgloszony do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Termin egzaminu 1 sktad komis;ji ustala dyrektor szkoty.
4. W skitad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor — przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
3) nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
5. Nauczyciel, o ktérym mowa w §62 ust. 4 pkt 2. moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach

komisji na wlasng prosbe lub rodzicéw ucznia. W takim przypadku dyrektor powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.

6. Egzamin sprawdzajacy ma forme ustng i pisemng. Zadania egzaminacyjne przygotowuje
powotana komisja egzaminacyjna. Stopien ich trudnosci musi odpowiada¢ kryterium stopnia,
o jaki ubiega si¢ uczen.

7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zaj¢¢ praktycznych.

8. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu komisja podejmuje decyzje, czy podwyzszy¢
stopien, jesli egzamin uczen zdal pozytywnie, czy pozostawi¢ stopien bez zmian, jesli uczen
nie zdat egzaminu.

9. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poOzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami ucznia.

11. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komis;ji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Od ustalonej przez komisj¢ egzaminacyjng oceny uzyskanej nie przystuguje odwotanie —
ocena jest ostateczna.

§ 63 Tryb odwolania od oceny rocznej

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt 1 w formie pisemnej mozna zglasza¢ nie p6zniej niz do
2 dni roboczych od zakonczenia zaj¢¢ rocznych.

3. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
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z zaje¢ edukacyjnych 1 roczna klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku oceny z zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej

2) w przypadku oceny zachowania ustala ocen¢ w drodze glosowania zwykta wigkszoscia
glosow

3) w przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

4. Termin egzaminu ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.
5. W sktad komisji wchodza (w przypadku rocznej/semestralnej oceny zaje¢ edukacyjnych):

1) dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyijne,

3) dwoch nauczycieli (jeden z danej, drugi z innej szkoty tego samego typu) prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

6. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoly.

8. Ustalona przez komisje ocena klasytikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nie moze
by¢ nizsza niz ustalona wczesniej ocena i jest ostateczna.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

10. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach.

11. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL VII
§ 64 Egzamin é6smoklasisty

1. W klasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzony egzamin 6smoklasisty.

1) Egzamin odbywa si¢ zgodnie z terminami wyznaczonymi przez CKE (Centralna Komisja
Egzaminacyjna). Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu w terminie z przyczyn
losowych lub zdrowotnych, przystepuje do niego w innym wyznaczonym przez CKE
terminie.

2) CKE ustala, ktore przedmioty sa w danym roku obowigzkowe na egzaminie.

3) Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

a) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut
b) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut
c) trzeciego dnia — egzamin z j¢zyka obcego nowozytnego, ktory trwa 90 minut.

d) Czas wypehiania arkusza dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi moze
by¢ wydtuzony.

e) Naegzamin uczen przynosi ze sobg wylacznie przybory do pisania: pioro lub dlugopis
z czarnym tuszem/atramentem, a w przypadku egzaminu z matematyki rowniez
linijke.

f) Na egzaminie nie mozna korzysta¢ z kalkulatora oraz stownikéw. Nie wolno takze
przynosi¢ i uzywac zadnych urzadzen telekomunikacyjnych.

2. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, oraz uczniowie,
o ktorych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(cudzoziemcy) przystepuja do egzaminu oOsmoklasisty w warunkach i/lub formach
dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdétowe informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane
w komunikacie o dostosowaniach.

1) Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do
egzaminu w warunkach 1 formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii wydanej przez uprawniong
poradni¢ nie pdézniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

2) Opinig, o ktorej mowa w §64 ust. 2 rodzice lub opiekunowie przedktadajg dyrektorowi
szkoty do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

3. Za organizacj¢ 1 przebieg sprawdzianu odpowiada dyrektor szkoty.

4. Uczniowie klas VIII naszej szkoty maja prawo przystapi¢ do egzaminu probnego
przeprowadzanego w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

5. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej lub laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim 1 ponadwojewoddzkim, organizowanych z zakresu
jednego z przedmiotdéw objetych egzaminem ésmoklasisty jest zwolniony z egzaminu z danego
przedmiotu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z przedmiotu najwyzszego wyniku.
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6. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi do
niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkole. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen
powinien uzyska¢, dlatego egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie zdac.

7. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

8. Wyniki egzaminu nie wplywaja na ukonczenie szkoty i nie odnotowuje si¢ ich na
swiadectwie ukonczenia szkoty.
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ROZDZIAL VIII

§ 65 Rodzice

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego
obowigzku szkolnego nalezy:

1) zapisanie dziecka do szkoty,

2) dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez dziecko,

3) zapewnienie warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

2.Dla zapewnienia warunkéw do osiggni¢cia jak najlepszych wynikow ksztatcenia,
wychowania konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty.

3. W ramach wspolpracy rodzice majg prawo do:
1) znajomo$ci 1 uchwalania Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty,

znajomosci Statutu Szkoty 1 innych dokumentow,

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i postepow, a takze trudnos$ci w nauce
swojego dziecka,

3) poradnictwa w sprawach wychowawczych,
4) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi opinii, uwag, wnioskow na temat pracy szkoty,

5) wnioskowania o zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza rejonem.
4. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) udzielanie, w miar¢ swoich mozliwosci, pomocy organizacyjnej i materialnej szkole,
4) zapewnienie dziecku odpowiednich warunkéw do nauki w domu,

5) usprawiedliwianie nieobecnosci w formie pisemnej w dzienniczku ucznia lub
w dzienniku elektronicznym w ciggu 7 dni od dnia powrotu do szkoty,

6) powiadomienie wychowawcy lub szkoty o nieobecnosci dziecka trwajacej dtuzej niz
5 dni — po tym czasie wychowawca bedzie dzwonit do rodzica w celu ustalenia co si¢
z uczniem dzieje,

7) dbanie o wlasciwe przygotowanie dziecka do realizacji obowigzku szkolnego:

8) zakupu podrecznikéw do przedmiotow dodatkowych, przyboré6w 1 pomocy
dydaktycznych wskazanych przez nauczyciela,

9) przedstawienie zwolnien w formie pisemnej na odpowiednim druku dost¢pnym na stronie
szkoly,

10) zakupu odpowiedniego stroju galowego i sportowego,

11) codzienne dbanie o wyglad dziecka oraz noszenie przez nie odpowiedniego stroju
uczniowskiego,

12) informowanie o stanie zdrowia dziecka i chorobach przewlektych,

13) korzystanie na biezgco z dziennika elektronicznego w celu monitorowania postepow
1 odczytywania informacji przekazywanych przez szkote. Rodzicom, ktérzy nie moga
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korzysta¢ z dziennika -elektronicznego informacje o postgpach w nauce beda
przekazywane na spotkaniach z rodzicami a pozostate informacje poprzez dzienniczek
ucznia.

14) Rodzice prawnie i materialne odpowiadaja za szkody wyrzadzone przez jego dziecko.

15) W przypadku tamania praw dziecka przez szkote¢ rodzic moze odwota¢ si¢ do
przedstawicieli spotecznos$ci szkolnej 1 pozaszkolnej. Droga dochodzenia do
porozumienia w kwestiach spornych jest nastepujaca: Rodzic — Wychowawca —
Pedagog — Dyrektor — Kuratorium — MEIN

16) Szkota wspodlpracuje z rodzicami poprzez:
a) udzielanie informacji o wynikach w nauce oraz post¢pach ucznia,
b) organizowanie regularnych spotkan z rodzicami uczniéw danego oddziatu,
¢) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami uczniow,
d) wymiang informacji z rodzicami,
e) udostgpnianie w wersji elektronicznej, dostepnej przez Internet ewidencji obecnosci
oraz ocen,
f) angazowanie rodzicow w dziatania na rzecz szkoty,

g) umozliwienie bezposredniego kontaktu z nauczycielem wychowawca
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ROZDZIAL IX
§ 66 Wspolpraca z innymi instytucjami

1. Wypelniajac swoje zadania szkota wspotpracuje z wieloma instytucjami:

1) Organami administracji lokalnej,

2) Kuratorium Oswiaty w Gdansku,

3) Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna,
4) Wydziatem Sadu Rodzinnego w Gdansku,
5) Kuratorami Sagdowymi,

6) Okregowa Komisja Egzaminacyjna,

7) Komendg Policji Gdansk- Srédmiescie,

8) Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie,
9) Straza Miejska,

10) Parafig $w. Mikotaja,

11) Przedszkolami lezagcymi w obwodzie szkoty,

12) Osrodkami i instytucjami kultury (muzea, teatry, galerie, kina, biblioteki miejskie,
filharmonig),

13) Z placowkami doksztalcania i doskonalenia nauczycieli,

14) Innymi instytucjami w miar¢ potrzeb.
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ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe
§ 67 Warunki stosowania sztandaru szkoly, godla szkoly oraz ceremonialu szkolnego

1. Szkota posiada wtasne:

1) hymn,

2) tradycje,

3) logo,

4) pieczec.
2. Sztandar szkolny jest dla symbolem najwyzszych wartosci: Polski, Narodu. Uroczystosci
z udzialem sztandaru wymagaja szczeg6lnej powagi.

3. Sztandar

|
e
WIEDZAS: - W
" OJCZYZNIE: !
Stuz

-

4. Sztandar, insygnia pocztu sztandarowego oraz drzewiec ze znakiem orta sg przechowywane
na holu szkoty w szklanej zamknigtej gablocie.

5. Sztandar bierze udzial w wielu uroczystosciach na terenie szkoty, np.:
1) Rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego.
2) Slubowanie uczniéow klas 1.
3) Rocznica Odzyskania Niepodleglosci.

4) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja.

6. Sztandar moze uczestniczy¢ w uroczysto$ciach organizowanych przez administracje
panstwowa poza terenem szkoly (w uroczystosciach patriotycznych, religijnych,
pogrzebowych). Przenoszony jest lub przewozony na miejsce uroczystosci w pokrowcu
1 traktowany podczas drogi z nalezytym szacunkiem. Bezposrednio po uroczystosci sztandar

wraca na miejsce.
§ 68 Sztandar

1. Sztandar wprowadzany jest do miejsca uroczystosci przez wybranych uczniow. Tworzg oni
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poczet sztandarowy. Jest to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole.

2. W sklad pocztu wchodzg uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego zaszczytu.
Kandydatury zglaszane sa dyrektorowi przez wychowawcow klas 7, w maju kazdego roku,
a zatwierdzane przez Rade Pedagogiczna.

3. Kadencja pocztu trwa 1 rok. W wyjatkowych przypadkach uczen moze zosta¢ odwotany ze
sktadu pocztu 1 wowczas odbywaja si¢ wybory uzupeiniajace.

4.0 wyborze dziecka do pocztu powiadamiani sg zainteresowani rodzice. Chorazy
1 asysta z pocztu sztandarowego ubrani sg odswigtnie. Obowigzuje stroj granatowo lub czarno
- bialy ozdobiony insygniami- szarfami zatozonymi przez prawe rami¢ 1 biatymi
rekawiczkami.

5. Poczet szkolny ma swojego opiekuna wybranego spos$rod nauczycieli.

6. Opiekun dba o wtasciwa celebracj¢ 1 zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci.
§ 69 Hymn

1. Szkota posiada wiasny hymn. Spiewany jest on podczas wielu uroczystosci.

Tekst piesni:

Codziennie rano po nauke, gdy wyruszam, po drodze mijam poczte i dom Heweliusza
1 widzg¢ pigkne stare mury nad Mottawa,

gdzie szkolny dzwonek tak rado$nie wita mnie.

Radosnym $miechem rozjasnimy $wiat ponury, w naszych marzeniach przenosimy
szkolne gory, bedziemy warto$ciowi jak Emilia Plater,
patronka naszej szkoty 1 podstawy wzor.

Ref. Z nami stonce rano wstaje, krzyczy mewa,

w szkolnych murach szumi morze 1 wiatr §piewa, radosne twarze i oceny celujace,
tak wiele zawdzigczamy naszej pigecdziesiatce.

Zapis nutowy piesni
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§ 70 Tradycje szkolne

1. Tradycja szkolna to powtarzajacy si¢ w kazdym roku uklad uroczystosci, imprez,
zwyczajow zaakceptowanych przez ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow. Harmonogram
uroczysto$ci 1 imprez ustalany jest corocznie przez Rade¢ Pedagogiczng na posiedzeniu
sierpniowym.

2. Do tradycyjnych uroczystosci i imprez szkolnych zalicza sig:

1) Dzien Chtopca,

2) Pasowanie na ucznia,

3) Swigto Edukacji Narodowe;j,

4) Swigto Szkoty i Andrzejki,

5) Klasowe Mikotajki,

6) Wigilie klasowe i dla pracownikow szkoty,
7) Zabawy karnawatowe,

8) Swigto Babci i Dziadka,

9) Walentynki,

10) Pasowanie na czytelnika biblioteki szkolnej,
11) Tydzien Ekologiczny,

12) Dzien Rodziny,

13) Uroczystosci patriotyczne.

3. Do tradycji szkolnej weszty takze Festyny Rodzinne integrujace spoteczno$¢ szkolna,
organizowane przez Rade¢ RodzicoOw wspdlnie z dyrekcja i pracownikami szkoty.

§ 71 Logo

1. Szkota posiada logo, ktore jest symbolem placowki. Znak ten zamieszcza si¢ ponizej.

2. Logo umieszcza si¢ na dokumentach, korespondencji, dekoracji szkoty, materiatach
promocyjnych i reklamowych.

§ 72 Pieczec i stempel

1. Szkota postuguje si¢ pieczecia urzedowa i stemplem.

2. Pieczec 1 stempel przechowywane sa w sekretariacie szkoty.
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§ 73 Procedura powiadamiania rodzicow o waznych decyzjach dotyczacych szkoly

1. W sprawie likwidacji szkoty.

1) Organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem szkotly ustala date i godzine spotkania
ogolnego (na terenie szkoly) przedstawiciela organu prowadzacego szkote z rodzicami
ucznioéw tej szkoly.

2) Dyrektor tej szkoty powiadamia o terminie spotkania wychowawcow klas 1 zobowigzuje
ich do zorganizowania spotkan klasowych, na ktoérych rodzice uczniow zostang
poinformowani o terminie spotkania ogdlnego. Na spotkaniach klasowych rodzice
napisza liste obecnosci potwierdzajaca przyjecie informacji o terminie spotkania
ogoblnego.

3) Na spotkaniu ogdlnym przedstawiciel organu prowadzacego przekazuje rodzicom
decyzje o zamiarze likwidacji szkoty. Ze spotkania sporzadzany jest protokoét, do ktorego
zalacza si¢ podpisang liste obecnych na spotkaniu osob.

2. W sprawie taczenia klas.

1) Dyrektor szkoly powiadamia o terminie spotkania wychowawcow klas 1 zobowigzuje ich
do zorganizowania spotkan klasowych, na ktorych rodzice ucznidow zostang
poinformowani o terminie spotkania ogoélnego. Na spotkaniach klasowych rodzice
podpisuja liste obecno$ci potwierdzajaca przyjecie informacji o terminie spotkania
ogoblnego.

2) Na spotkaniu ogolnym dyrektor szkoty przekazuje rodzicom decyzje¢ o taczeniu klas. Ze
spotkania sporzadzany jest protokot, do ktérego zalagcza si¢ podpisang liste obecnych na
spotkaniu osob.

§ 74 Dostepnos$¢ Statutu

1. Statut Szkoty udostegpniony jest dla rodzicow i wszystkich zainteresowanych oséb na
szkolnej stronie internetowej. Ponadto znajduje si¢ w gabinecie dyrektora.

2. W biezacym roku szkolnym szkota posiada 1 egzemplarz Statutu i 1 wersj¢ elektroniczna.

Niniejszy Statut Szkoly Podstawowej nr 50 w Gdansku wchodzi w zycie
z dniem 22 czerwca 2023 roku.
Zmiany przyjeto uchwalg Rady Szkoly z dn. 22 czerwca 2023 roku.
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